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2012/28405 Sayili Karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemizde “Islami Ilimler” boliimiinde Egitim -
Ogretim verilmektedir. Islami Ilimler Béliimiinde dgrenim siiresi bir y1l hazirlik olmak iizere
bes yil olan fakiiltemiz toplam 1029 o6grenci ile Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.
Fakiiltemizde halen 2 Profesér, 6 Dogent Doktor, 15 Doktor Ogretim Uyesi, 10 Arastirma
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Ogretim Elemam ile 1 Fakillte Sekreteri, 3 idari personel ve 14 sozlesmeli personel
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uzmanlar yetistirmek tizere egitim 0gretim ¢alismalarina devam etmektedir.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Basta Temel Islam Bilimleri olmak iizere, din bilimleri alaninda 6zgiin ve objektif
arastirmalar yapmak ve yaymlamak; Islami Bilimlerde donanimli, Islami degerleri
icsellestirmis, pedagojik formasyona haiz, ehliyetli uzmanlar, imam hatip liseleri meslek
dersleri, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek, bilimsel ve
teknik gelismelere paralel, degisen diinya diizeni i¢inde sosyal ve kiiltiirel gelismeleri gbz ardi
etmeden milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup gelistirmek; insanimizin maddi-
manevi kalkinmasini temin edecek degerlerle toplumumuzu donatmak fakuiltemizin misyonunu

olusturmaktadir.

Evrensel Islami degerleri, asrimizin ve toplumumuzun ihtiyaglarina uygun bir tarzda ve
akademik olgiitler cercevesinde ele alan; temel IslAmi kaynaklar ve bilimsel mantik icinde
yorumlayan; tarihten tevaris edilen sorumlulukla, edindigi bilgi, tecriibe ve kazanimlart mikro
alemde ferdi, makro alemde toplumu tatmin ve huzura kavusturacak bir bi¢cimde sunan;
bolgesinde oldugu kadar ulusal ve uluslararasi diizeyde her yoniiyle 6rnek bir yiiksekdgretim

kurumu olmak fakiltemizin vizyonudur.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI GOREV,
YETKI VE SORUMLULUKLARI

UNVANI: DEKAN

Gorev ve Sorumluluklart:

»  Fakiilte Kurullarina baskanlik eder ve Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygular
ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglar.

» Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiilte’nin tiim calisanlar1 ile
paylasir, gergeklesmesi i¢in ¢alisanlart motive eder.

+ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir,
Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Y 6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunar.

*  Tasmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglar.

+ Fakiilte’nin birimleri tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapar.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

+ Fakiiltede egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde siirdiiriilmesini saglar.
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+ Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

» Fakiilte’nin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiilte‘nin siirekli 6grenen bir
organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alisir.

« Fakiltenin tim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilimlarin1 saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri
icin galigir. Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim ¢alismasi ruhunu gelistirir.

» Fakiilte 6lgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir
bicimde yiiriitiilmesini saglar.

+ Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢oziime
kavusturur, gerektiginde iist makamlara iletir.

« Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda
uygulanmasini saglar.

» Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasimi  ve
stirdiiriilmesini saglar.

« Fakiiltede etkili ve verimli hizmet yrattlmesi icin gerekli hallerde komisyonlar
olusturur.

»  Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasini
saglar.

» Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

» Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar.

» Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

» Fakiilteyi Ust diizeyde temsil eder.

* Her 06gretim yili sonunda Fakiilte‘'nin genel durumunun isleyisi hakkinda
Rektor e rapor verir.

*  Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim
ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

» Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

» Fakiilte personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 icin siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanir.

*  Rektor’iin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii'ne kars1 sorumludur.

Yetkileri:

*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

» Faaliyetlerin gercgeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

«  Afyon Kocatepe Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

+  Imza yetkisine sahip olmak.

«  Harcama yetkisi kullanmak.

*  Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

*  Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

*  Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak.
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*  Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:

Rektor

Altindaki Bagli Is Unvanlari:

*  Dekan Yardimcilari,

»  Bolim Bagkanlari,

«  Opretim Elemanlari,

e Fakdlte Sekreteri,

*  Dekanlik Biirosu Personeli

«  Biitiin idari Personel.

IS UNVANI: FAKULTE KURULU

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakulte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

» Fakiilte‘nin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

»  Fakiilte Yonetim Kurulu‘na liye segmek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:

Dekan

IS UNVANI: FAKULTE YONETIM KURULU

Gorev ve Sorumluluklart:

Fakulte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

» Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana
yardim etmek,

« Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

»  Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

*  Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

«  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

*  Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:

Dekan

IS UNVANI: DEKAN YARDIMCILARI

Gorev ve Sorumluluklart:

» Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarin1 yiiriitiir.
+  Fakiiltenin birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlar.

» Fakiiltenin stratejik planin1 hazirlar.

* Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
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» Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapar.

+ Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

* Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul
sunularini hazirlar.

» Fakiilte tarafindan dilizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum,
seminer, yemek, teknik gezi gibi etkinlikleri organize eder.

*  Ders planlari, ders programlari ve sinav programlart ile ilgili caligmalar1 planlar.

+  Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

«  Opgrencilerin kayit, ders intibak, ders muafiyetleri ve burs i¢in gerekli islemlerin
yapilmasini saglar ve degerlendirir.

«  Oprenci konseyi ve temsilciligi secimi ile &grencilerin burs islemlerinin
yiiriitiilmesini saglar.

* Akademik ve 6grenci disiplin islemlerini denetler.

« Kitiphane islerinin diizenini saglar.

*  Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

*  Dekan olmadig1 zamanlarda ona vekalet eder.

Dekan Yardimcisi, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yoénetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana kars1 sorumludur.

Yetkileri:

*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.

» Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

«  Afyon Kocatepe Universitesi temsil yetkisini kullanmak.

+  Imza yetkisine sahip olmak,

» Harcama yetkisi kullanmak,

* Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:

Dekan

IS UNVANI: BOLUM BASKANI

Gorev ve Sorumluluklart:

*  Boliim Kurullarina baskanlik eder.

*  Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

* Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirli yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar.

« BOlimin ders dagilimmin 6gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglar.

+ Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

+ Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

*  Boliimiin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

* Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarini yiiriitiir, raporlari
Dekanliga sunar.

» Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak
Boliime bagli programlarin akredite edilme ¢aligmalarin yiiriitiir.

* Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gergceklesmesi icin Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda iletisimi saglar.
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* Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-68retimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

* Lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin uygulanmasini
saglar.

+  Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

*  Boliimdeki 6gretim elemanlarinin yillik izin takvimini onaylar.

* Dekanliktan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin
giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.

* Boliime gelen yazilar gerekirse boliim 6gretim elemanlarina duyurarak onlart
bilgilendirir.

* Boliimiin Erasmus, Farabi gibi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglar.

*  Rektoriin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan,
bolumle ilgili her tarll faaliyetin duzenli ve verimli olarak ydritilmesinden ve
kaynaklarin etkili bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskant,
bitun bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakulte
Dekanina ve Dekan Yardimcilarina karsi sorumludur.

Yetkileri:

*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip
olmak,

» Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

+  Imza yetkisine sahip olmak,

»  Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

* Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:

Dekan ve Dekan Yardimcilar

Altindaki Bagl is Unvanlar:

*  Anabilim Dali1 Bagkanlar

+  Boliim Ogretim Elemanlari.

IS UNVANI: Anabilim Dali Baskani

IS UNVANI: OGRETIM ELEMANLARI (OGRETIM UYESi VE OGRETIM
GOREVLISI)

Gorev ve Sorumluluklart:

*  Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu Boliimiin amag
ve hedeflerine ulasmaya calisir.

* Sorumlusu oldugu dersler icin Fakiilte Dekanmnin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar verir.

+  Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yo6netmeliklerinde belirtilen diger g6revleri yapar.

* Damigmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi
sekilde yerine getirir.
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» Kendini siirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesini gelistirme,
ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama,
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve 6grencilerine yararli olma ¢abast
icinde olur.

*  Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapar.

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, ilgili Anabilim Dali
Baskan1 ve Boliim Bagkanina karsi sorumludur.

Yetkileri:

*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Anabilim Dali Bagkani, Boliim Baskani, Dekan Yardimcisi, Dekan

IS UNVANI: OGRETIM YARDIMCILARI (ARASTIRMA GOREVLILERI)

Gorev ve Sorumluluklart:

* Derslerle ilgili uygulama ve saha uygulamalar1 vb. ¢alismalarda,

«  Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

*  Sinav gozciiliiglinde, arastirmalarda,

«  Ogrenci damsmanlig1 ve kayit islerinde 6gretim iiyelerine yardimei1 olmaktir.
Ogretim yardimcilar1 yukarida yazili olan biitin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Anabilim Dali Baskani ve Boliim
Baskanina kars1 sorumludur.

Yetkileri:

*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Anabilim Dal1 Bagkani, Boliim Bagkani, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: FAKULTE SEKRETERI

Gorev ve Sorumluluklari:

»  Fakiiltenin {iniversite i¢i ve dis1 idari islerini yiirtitiir.

« Fakiltenin idari personelinin verimli, diizenli ve koordineli ¢aligmasini saglar,
gerekli denetim ve gdzetimi yapar.

» Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kuruluna katilarak
raportorlik yapar.

* Fakiilte Kurullarinin giindemlerini hazirlatir, alinan kararlarin yazdirilmasini,
ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.

» Fakiilte biitge taslaklarina iliskin 6n calismalar1 yapar ve islemleri takip eder,
biitce kullaniminda gerekli tedbirleri almak {izere Dekan ve Dekan Yardimcilarina
yardim eder.

« EBYS lzerinden Fakiilteye gelen evraklarin gereginin yapilmasi igin sistem
uzerinden ilgili birimlere sevkini yapar.

+  Ogretim elemanlarma ders ici ve ders dis1 sorunlarin ¢6ziimiinde yardimei olur,
derslerin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglar.
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«  Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araclarim saglar, bakim ve
onarimini yaptirir.

 Idari bina ve dersliklerde diizeni ve temizlik hizmetlerini kontrol eder, fiziki alt
yapi sorunlarinin giderilmesini saglar.

»  Fakiilte bina ve tesisleri ile makina ve teghizatin bakim ve onarimi i¢in gerekli
caligmalarda bulunur.

» Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda
isboliimiinii saglar, gerekli denetim-gozetimi yapar.

»  Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.

» Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir/aldirir.

* Resmi agiliglar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasini
saglar ve sonuglandirir.

«  Ogrencilerin burs ve 6grenci temsilcisi segimi ile ilgili islemlerin yiritilmesini
saglar.

*  Onay gerektiren resmi evraklar tasdik eder.

«  Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli
bir bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapar.

»  Gergeklestirme gorevlisi olarak islemleri yapar ve mali yukumlilukleri yerine
getirir.

» Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

«  Idari personelin izinlerini Fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenler.

*  Dekanin imzasina sunulacak yazilar1 parafe eder.

»  Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

* Bagl oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapar.

Yetkileri:

*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.

» Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

» Harcama yetkisi kullanmak.

»  Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Ust Yoneticileri:

Dekan ve Dekan Yardimcilari

Altindaki Bagli Is Unvanlari:

Biitdn idari personel

IS UNVANI: TAHAKKUK VE SATINALMA, PERSONEL ve YAZI ISLERI
MEMURU

Gorev ve Sorumluluklart:

* Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yiiriitiir.

*  Akademik ve idari personelin yillik izinlerini bilgisayara kaydeder.

» Fakiiltede donem i¢inde yapilan sinavlarin fotokopi islemlerini yiiriitiir.

*  Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
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*  Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karsi
sorumludur.

» Akademik ve idari personelin maaglarint yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi‘na gonderir.

« Tum personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya slrekli gorev
yollugu harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi‘na gonderir.

+ SGK ve Emekli Kesenegi islemlerini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi’na bildirir.

*  Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

« Odeme emrine baglanmas1 gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin
hazirlamasini ve tamamlamasini saglar.

» Tiikketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim
malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik
malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin satin alim
islemlerini yapar.

*  Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne kars:
sorumludur.

Yetkileri:

*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.

» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii ara¢ gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Fakulte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: OGRENCI YAZI iSLERI

Gorev ve Sorumluluklart:

« Fakiiltemizin ders programlarinin verilerini hazirlar.

* Sinav programlarini (vize, mazeret, final, biitlinleme) hazirlar ve 6grencilere
duyurur.

* Dersi alan 6grencileri sinav salonlaria yerlestirme islemlerini yapar.

«  Ogrenci damigmanlig1 yapar.

«  Ogrencilerle ilgili komisyon raporlari, ilgili makama vb. yazilar1 hazirlar.

*  Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

*  Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karsi
sorumludur.

Yetkileri:

*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii ara¢ gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Fakulte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: TEKNIK HIZMETLER

Gorev ve Sorumluluklari:

» Fakiilte dersliklerinde kullanilan projeksiyon, bilgisayar, tepegdz, diger ders
aracg gerecleri ile ses diizeninin kurulumu, ¢alismasi, bakim ve onarimini yapar.
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» Laboratuvari ve acik alan ¢aligmalarin1 6gretim elemaninin istegi dogrultusunda
hazir

eder.

«  Ogrencilere teknik konularda yardim eder.

*  Yanlis kullanimlara kars1 koruma saglar.

* Bakim ve onarim gerektiren durumlarda arizalarin giderilmesini saglar, ariz
giderilemiyorsa raporlayip amirine bildirir.

* Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapar.

*  Hizmet ve gorev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte Sekreteri’ne kars1
sorumludur.

Yetkileri:

*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

»  Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii ara¢ gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: TEMIZLIK HiZMETLERI/ DIGER HIZMETLER

Gorev ve Sorumluluklari:

»  Fakiilte’nin idari birimleri, 6gretim elemanlar1 ofisleri, derslikler, tuvaletler,
koridorlar ve merdivenler gibi tiim kapali alanlarini plana uygun bi¢cimde temizlemek,

» Fakiilte’nin agik alanlarinin (bahge) bakim ve temizligini yapmak,

»  Her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar,

« Zimmetinde bulunan demirbas esyay1 talimatlara uygun olarak kullanmak ve
korumak,

* Her aksam derslik ve koridorlarin camlarin1 kontrol ederek, agik olanlari
kapatmak,

* Disaridan gelen 6gretim elemant ve miiracaat eden kisileri vb. karsilamak ve yol
goOstermek,

* Bagl oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak, Hizmet ve gorev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte
Sekreteri’ne karsi sorumludur.

Yetkileri:

*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

* Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii ara¢ gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

IS UNVANI: KUTUPHANECI

Gorev ve Sorumluluklari:

* Kiitiiphaneye yeni gelen yayinlarin sisteme kaydedilmesi, YORDAM
otomasyon programina girisleri, etiketlenmesi ve diger teknik islemlerinin yapilmasini
saglayarak okuyucu hizmetine sunar.
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« Kiitiiphaneye kayit edilen materyalin KBS (Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi)’ne aktarimini saglar.

+ Kitap raflarinin yeterliligini denetleyerek diizenini saglar.

*  Diger kurumlardan gelen bags kitap isteklerini yanitlayarak mevcut fazla niisha
eserlerin gonderimini saglar.

+ Kiitliphaneye bagis olarak gelen kaynaklarin kontroliinii yapar.

*  Gerektigi takdirde 6diing verme ve iade islemlerini yiiriitiir.

+ Kiitliphanede mevcut bilgisayarlarin ¢alisir durumda olmasini saglar.

*  YORDAM otomasyon programinin server/sunucu cihazinin ve web arama
modiiliiniin ¢aligir olmasini saglar.

»  Kiitiiphane kullanicilarina danigsma hizmeti verir.

* Kiitliphane kullanicilarindan gelen istekler
kiitiiphane kullanimi konusunda bilgilendirir.

« Kiitiiphanede yar1 zamanl ¢alisan 6grencileri denetler.

dogrultusunda kullanicilari

*  Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda kiitiiphaneye gelen 6grencilere

kilavuzluk eder.
Yetkileri:

*  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip

olmak.

» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirlli arag gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Ust Yoneticileri:

Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan
1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Mustafa GULER Dekan 0272 218 3150 mguler@aku.edu.tr
Dog. Dr. Mebrure DOGAN Dekan Yardimeist | 0272 218 3106 mebruredogan@aku.edu.tr
Dog. Dr. Abdullah CAKMAK Dekan Yardimeist | 0272 218 3127 acakmak@aku.edu.tr

Yilmaz CIGILTEPE

Fakiilte Sekreteri

0272 218 3102

yctepe@aku.edu.tr

Birim Web Adresi

https://islamiilimler.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi

iif@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272 218 3150
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Birim Adresi

Maresal Fevzi Cakmak Mah. Prof. Dr. Veysel Eroglu Cad. No:40/1 Afyon Kocatepe
Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanlig1 Merkez/Afyonkarahisar

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz Bakanlar kurulunun 2012/3527 sayili karari ile kurulmus olup, 08 Eyliil
2012 tarihli 28405 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan karar soyledir:

“Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Islami Ilimler Fakiiltesi
kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin teklif ve yazisi tizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 25.07.2012 tarihinde
kararlastirilmistir.”

OSYM 2013 yil1 kontenjan1 ile Fakiiltemize 80 birinci 6gretim ve 80 ikinci dgretim
olmak iizere toplam 160 6grenci Islami Ilimler Béliimiine, 60 6grenci de Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi Boliimiine olmak iizere 240 kontenjan verilmis ve bdylece 2013- 2014
ogretim yilinda egitim ve dgretim baglamistir. 2017 yilinda DIKAB ilk mezunlarini vermistir.
2018 yilinda da Islami Ilimler ilk mezunlarin1 vermistir. Fakiltemiz toplam 1029 dgrenci ile
2022/2023 egitim O6gretim yilinda dgretim faaliyetini siirdiirmektedir.
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1.3.3.0rgiitYapisi

Arap Dili Ve
— Balagati
A.B.D.

md Hadis A.B.D.
I islam Hukuku
Anabilim Dali

Kelam ve
Islam

Mezhebleri
arihi A.B.D,

W Tasavvuf
A.B.D.
m Tefsir A.B.D.

%

Edebiyat: Ve
— Islam
Sanatlari

Din
m Bilimleri
A.B.D.

Islam

Felfesi

A.B.D.
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Tablo 2: Fakilte Komisyonlar:

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Mezuniyet Komisyonu

Dog¢.Dr Mebrure DOGAN(Dekan Yardimecisi)

Dog.Dr. Abdullah CAKMAK(Dekan Yardimcisi)

Prof.Dr.Irfan GORKAS (Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Baskani)

Doc.Dr. Ahmet Emin SEYHAN(Temel islam Bilimleri Boliim Baskani)

Yatay Geg¢is Komisyonu

Dog¢.Dr Mebrure DOGAN(Dekan Yardimeisi)

Ars. GOr. Dr. Mustafa Yasin AKBAS

Ars. Gor. Hasan CETIN

Ars. Gor. Mehmet Hilmi GULER

intibak ve Muafiyet Komisyonu

Dog¢.Dr Mebrure DOGAN(Dekan Yardimeisi)

Dr.Ogr.Uyesi Enes TAS

Dr.Ogr.Uyesi Faik AKCAOGLU

Ars.Gor. Hasan CETIN

Ars.Gor. Alaaddin GOCER

Ars.Gor. Mehmet Hilmi GULER

Burs Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Fatih CAKMAK

Dr. Ogr. Uyesi Miinir Yasar KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah CAKMAK

Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu

Prof.Dr.Irfan GORKAS (Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Bagkani)

Dog¢.Dr. Ahmet Emin SEYHAN(Temel Islam Bilimleri Boliim Baskani)

Dr.Ogr.Uyesi Eyiip KURT (Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bliimii)

Tablo 3:
a) Temel Islam Bilimleri Boliimii Y®6netimi
(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Ahmet Emin SEYHAN Béliim Bagkan1 | 0272218 3108 aeseyhan@aku.edu.tr

b) Felsefe ve Din Bilimleri Bolumu

(Unvam) Ad1 ve Soyadi

Gorev Unvam is Telefonu E-Posta

Prof. Dr. Irfan GORKAS

Boliim Bagkani 0272218 3126 gorkas08@gmail.com

¢) Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii

(Unvam) Adi ve Soyadi

Gorev Unvam is Telefonu E-Posta

Dog. Dr. Abdullah CAKMAK

Boliim Bagkani 0272218 3127 acakmak@aku.edu.tr
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Tablo 4: ... Bolumi Komisyon Bilgileri

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri
Ders Programi -
Sinav Programi -
Mezuniyet -
Staj -
Muafiyet ve Intibak -
Tez Izleme -
Boliim Tanitimi -
Alt Birim Kalite -
Uluslararasi Iliskiler -
Web Tasarim -
Akademik Tesvik -

1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasimnmazlar

Fakiiltemiz Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Karahisari Kampiisii’nde egitim vermektedir.
Yerleskenin parsel numaras1 1670’tir. 1558 parsel ve 2901 parselin belli kisimlarinin miilkiyeti
universitemize aittir. Yerleske 74.000 m? alan {izerine kurulmustur. Kampiis Semt/Mahalle
olarak Maresal Fevzi Cakmak Mh. ve Merkez ilgesine baghdir. Rakimi (deniz seviyesinden
yiiksekligi) 1016 metredir. Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Karahisari Kampiisii GPS
koordinatlar1 38° 43" 10.7004" ve 30° 34" 9.8148" dir.

Tablo 5: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Adi 2020 2021 2022
Kapali Alan (m?) 4172 4172 4172
Acik Alan (m?) 74000 74000 74000

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 14 1087 Egitim
Kiitiuphane 1 230 Kutiphane
Sosyal Alanlar 1 300 Sosyal Alan
Kapali Spor Tesisleri 1 700 Spor Tesisi
Idari 33 423 idari
Diger (Yemekhane) 1 432 Yemekhane
Acik Otopark 1 1000 Acik Otopark
Toplam 52 4172
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Tablo7: Egitim ve Arastirma Alanlari

Cer Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 izeri
Amfi - - - - 1 - 1
Sif 9 4 1 - - - 14
Atolye - - - - - - -
Diger Egitim Alanlar 1 - - - - - 1
Egitim - - - - - - -
Laboratuvarlar | Arastirma - - - - - - -
Diger - - - - - - E
Toplam 10 4 1 1 16
Tablo 8: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari
Oda Basina
Hizmet Alam Oda Sayis1 Alazn Diisen Personel Pgrsonel Bas‘“ﬁ‘
(m?) S Diisen Alan (m?)
Akademik Personel 28 336,75 1,42 12,02
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 5 67,5 2 6,75
Odasi
Idari Personel Servis 1 19,60 3 6,50
Odasi
Toplam 34 423,85 6,42 25,27

Tablo9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlariin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi

Salonar 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zgzle;’ie Toplam
Konferans Salonu - - - - 1 - 1
Toplant1 Salonu 1 - - - - - 1
Toplam 1 - - - 1 - 2

Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Genel Kiitiiphane Alant 1 54 230
Kiitiiphane Idari Birimleri 1 2 12
Toplam 1 56 230

15|Sayfa




Tablo 11: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilim1

Sosyal Alanlar

Say1

Alan (m?)

Kapasite

Sosyal

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

1

300

200

Lokanta

Yemekhane (Personel)

82

25

|-

350

260

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu - - -

Lojmanlar - - -

Misafirhaneler - - -

Otel - - -

Barmma

Yurt - - -

Acik Spor Tesisleri - - -

Spor

Kapali Spor Tesisleri 1 700 550

Banka Subesi - - -

Sendika Subesi - - -

OSYM Biirosu - - -

Hediyelik Egya Magazast - - -

Kuafor - - -

ATM - - -

Diger Alanlar

Yiyecek/Icecek Otomati - - -

Acik Otopark 1 1000 50

Diger - - -

Toplam 5 2432 1085

Tablo 12: Diger Hizmet Alanlart

Alan Adx Sayi Alan (m?)

[y

Cay Ocagi, Kafeterya vb. 30

Toplant1 Salonu 80

Arsiv, Depo, Ambar vb.

28,6

Mescit

40

Depo ve Ambar

46

RN W(F-

Cay Ocagi, Kafeterya vb. 30

[y
[N

TOPLAM 494,60

1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 4: Tasinir Malzeme Sayi ve Tutarlari

2020 2021 2022

Dayamikh Tasinirlar

Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Tesis, Makine ve 78
Cihazlar

119.322,00 80 222.790,14 80 222.790,14

Tagitlar 8 3.366,48 9 21.618,48 9 21.618,48

Demirbaglar 2620 1.293.284,22 2589 1.314.422,62 2567 1.383.538,76
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Tablo 5: Tasit Sayilari ve Tutarlar

Tasit Cinsi 2020 2021 2022
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 8 3.366,48 3.366,48 8 3.366,48
Otomobil
Minibus
Kamyon
Kamyonet
Romork - - 18.252,00 |1 18.252,00
Toplam 8 3.366,48 21.618,48 | 9 21.618,48
Tablo 6: Taginirlarin Etkin Kullanim Orani
2020 2021 2022
100 100 98,46
1.3.5. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2020 2021 2022
Masaisti Bilgisayar 17 19 19
Dizustiu Bilgisayar 32 33 34
Tablet Bilgisayar 0 0 0
Cep Bilgisayari 0 0 0
Projeksiyon 33 33 33
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 41 42 42
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayic1 3 3 3
Faks 1 1 1
Sunucu 11 11 11
Yazilim 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi 1 1 1
Kamera 37 40 26
Televizyon 5 5 5
Muzik Seti 0 0 0
Toplam 185 192 179

Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci
EBYS Evrak Gonderimi-Alinm
OBIS Egitim Ogretim ve Ogrenci Isleri
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Tablo 9: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynag1 Adi 2020 2021 2022
Basili Yayinlar 11223 11290 11290

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)
E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam 11223 11290 11290

1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 10: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

2 Profesor, 6 Dogent, 15 Doktor Ogretim Uyesi, 10 Arastirma Gdorevlisi, 6 Ogretim

Gorevlisi ve 1 Yabanct Uyruklu Ogretim Goérevlisi olmak iizere 40 Ogretim Elemani

bulunmaktadir.
Unvan 2020 2021 2022
Prof. Dr. - 2 2
Dog. Dr. 2 3 6
Dr. Ogr. Uyesi 13 15 15

Ars. Gor. (Ders Veren) 4 3 2
Ars. Gor. 6 9 8
Ogr. Gér. (Ders Veren) 5 8 6
Ogr. Gor. - - -
Ders Veren Ogretim Elemani Toplam 24 30 31
Genel Toplam 30 40 39

Tablo 11: Ders Veren Ogretim Elemam Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

Dr. Osr Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. L8| Veren Ars. | Veren Ogr.[ Toplam
Uyesi 2 .
Gor. Gor.
Islami ilimler 2 6 15 2 6 31
Toplam 2 6 15 2 6 31

18|Sayfa



Tablo 12: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2020 2021 2022
Ders Veren Ogretim Elemam Sayist 24 30 31
Ogrenci Sayisi 1183 1053 1029
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayis1 (%) 49,29 35,1 33,19

Tablo 13: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Uyesi Gér. Gor. Toplam
islami ilimler 2 6 15 10 6 39
Toplam 2 6 15 10 6 39

Tablo 14: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Geldigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih
Arahg

Islami Ilimler

Dr. Ogr. Uyesi Enes TAS

AKU-Fen Edb.Fak.

Siresiz

Tablo 15: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Diger Universitelere/Birimlere gdrevlendirilen akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 16: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Cahistig1 Program

Unvan

Personel Sayisi

Geldigi Ulke ve Universite

Islami limler

Ogr. Gor. Dr.

1

Libya

Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi
Bilgiler 2020 2021 2022
Degigim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel - - -
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel - 1 1

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi
Bilgiler 2020 2021 2022
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel - - -
Degigim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel - 1 1
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Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Degisim Programi Kapsaminda gelen akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 20: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas | 3140 | 4150 | 51-60 | 61vYag |JOPRM | opt
~_ . | Personel
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi

Ogretim Uyesi Sayist - 7 8 4 4 23 49,33
Ogretim Uyesi Orant (%) - 23,80 | 38,10 | 19,05 | 19,05 100 -
Diger Ogretim Elemam Sayisi 8 6 2 - - 16 33,61
Diger Ogretim Elemam Oran1 (%) | 53,84 | 38,46 7,70 - - 100 -
Toplam Personel Sayisi 8 13 10 4 4 39 43,32
Akademik Personel Orani (%) 20,58 29,41 26,47 11,77 11,77 100

Tablo 30: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

25 Y1l
Kudem Aralig verta| v | v || x| v | e | Toptam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 1 - 5 1 5 1 10 23
Ogretim Uyesi Orant (%) 476 | - | 19,05 | 4,76 | 19,05 | 4,76 | 47,62 | 58,97
Diger Ogretim Elemam Sayisi 10 2 2 1 1 - - 16
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%6) 53,86 | 15,38 | 1538 | 7,69 | 7,69 - - 41,03
Toplam Akademik Personel Sayisi 11 2 7 2 6 1 10 39
Toplam Akademik Personel
Orani(%) 23,53 | 5,88 17,65 | 5,88 | 1471 [ 2,94 | 29,41 100
Tablo 21: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilim1
Kadin Erkek
unvan Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Il-eorgzjinell
Prof. Dr. - 2 3,57 2
Dog. Dr. 1 20 5 14,29 6
Dr. Ogr. Uyesi 2 40 13 42,85 15
Ars. Gor. 3 40 7 25,00 10
Ogr. Gér. - 6 14,29 6
Toplam 6 15,38 33 84,62 39

Tablo 22: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Ulnvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik

Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. 2 - -
Dog. Dr. 6 - -
Dr. Ogr. Uyesi 15 - -
Ars. Gor. 10 - -
Ogr. Gor. 7 - -
Toplam 40 - -
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Tablo 23: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2020

2021

2022

10

37

39

Tablo 24: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilar

2020

2021

2022

Tablo 25: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimel Sayisi

Tablo 26: Akademik Personel Memnuniyet Dlzeyi

2020 2021 2022
%78,56 %74,14 74,17
1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 27: Idari Personel Sayilari
Baska Kurumlara/ Baska
. Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Snifi . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen ; - Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 4 - - 4
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - -
Yardimc1 Hizmetler - - - -
Sézlesmeli Memur 1 - - 1
Siirekli Isci 13 - - 13
Toplam 18 - - 18

Tablo 28: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2020 2021 2022
Fakilte Sekreteri 1 1 1
Sef - 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 2 2
Memur - - 1
Siirekli Tsci 6 6 13
Toplam 9 10 18
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Tablo 29: idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51.55 éfs aopam | ort
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Elia Sayist Yas
Kisi Sayis1 - 1 1 5 10 1 - 18 41,83
Oran (%) - 5,55 5,55 27,78 55,57 5,55 - 100 100
Tablo 40: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
5Y1l 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 .
ve Alfi vil vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 3 8 4 1 1 - 18
Oran (%) 5,55 16,67 | 44,45 | 22,23 | 5,555 5,55 - 100
Tablo 30: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Sinifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 10 3 30 4
Saglik Hizmetleri - - - - -
Teknik Hizmetler - - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - - -
Yardimc1 Hizmetler - - - - -
Sozlesmeli Memur - - 1 - 1
Daimi Isci 1 7,69 12 92,31 13
Toplam 2 11,11 16 88,89 18
Tablo 31: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tlkégretim Ortadgretim | On Lisans Lisans T_l:sli:re‘;( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 3 9 2 4 - 18
Oran (%) 16,67 50,00 11,11 22,22 - - 100

Tablo 32: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilimel Sayisi
Yazigma Kurallar 17.05.2022 Online Egitim 1 saat 2
EBYS Sistemi 23.05.2022 Online Egitim 1 saat 4
Dogrudan Teminle 26.05.2022 Online Egitim 1 saat 2
ilgili Uygulamalar
Ek Ders Otomasyonu, 31.05.2022 Online Egitim 1 saat 1
Ders Yiiku Hesaplama
Usul ve Esaslari
Tasinir Islemler 06.06.2022 Online Egitim 1 saat 1
Ogrenci Isleri 10.06.2022 Online Egitim 1 saat 2
Otomasyonu
Protokol ve Gorgu 17.06.2022 Online Egitim 1 saat 16
Kurallari
Is Saghgi ve 20.06.2022 Online Egitim 1 saat 1
Giivenligi
Enerji Verimliligi 23.06.2022 Online Egitim 1 saat 16
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Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi
Islemleri

27.06.2022

Online Egitim

1 saat

5510 Sayih SGK
Kanunu, Sigorta
Bildirimleri,
Uygulamalan

30.06.2022

Online Egitim

1 saat

Etkili Iletisim ve
Beden Dili

01.09.2022

Online Egitim

1 saat

16

Insan Haklar1
Hukuku

05.09.2022

Online Egitim

1 saat

16

Medya Okuryazarlig

08.09.2022

Online Egitim

1 saat

16

Sifir Atik

12.09.2022

Online Egitim

1 saat

16

Kalite Egitimi

16.09.2022

Online Egitim

1 saat

16

Déner Sermaye Mali
Ydnetim Sistemi
(DMIS) Programi

19.09.2022

Online Egitim

1 saat

Doéner Sermaye
Islemleri (Protokoller,
Gelir Getirici
Faaliyetler)

22.09.2022

Online Egitim

1 saat

Temizlik Personeli
Egitimi

26.09.2022

Online Egitim

1 saat

Enstitiilere Ogrenci
Alim Programi
Egitimi

30.09.2022

Online Egitim

1 saat

Ceza Sorusturmalari

03.10.2022

Online Egitim

1 saat

Akademik ve Idari
Personel Disiplin
Sorusturmalar1

07.10.2022

Online Egitim

1 saat

Ogrenci Disiplin
Sorusturmalar1 ve
gorulen bazi
eksiklikler

10.10.2022

Online Egitim

1 saat

Ofke ve Stres
Kontrolu

17.10.2022

Online Egitim

1 saat

16

Dogal Afet ve
Salginlarda Kriz
Ydnetimi ve
Psikolojik Destek

20.10.2022

Online Egitim

1 saat

16

Arsiv/Dokiimantasyon
Mevzuati

24.10.2022

Online Egitim

1 saat

Ogrenci Kulupleri
Isleyisi

26.10.2022

Online Egitim

1 saat

Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu
Hakkinda
Bilgilendirme

31.10.2022

Online Egitim

1 saat

Personel Etik
ilkeleri

02.11.2022

Online Egitim

1 saat

16

Tablo 33: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Ders veren idari personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 34: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personelimiz bulunmamaktadir.
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Tablo 35: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel Sayilari

Degisim Programi1 Kapsaminda Yurtdisina Giden-Gelen Idari Personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 36: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022
54,59 76,32 74,51
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 37: Program Bilgileri
= = = 8 g
& 3 3 : 2 5
Programin Adi = P 2 <« [}
g g g =4 § o
< 3 A g R =
s -
Islami Tlimler 2012 - 1 1 2
Toplam 1 1 2

Tablo 38: Akredite Program Sayilari

Fakiiltemizde akredite program bulunmamaktadir.

Tablo 50: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Fakiiltemizde akreditasyon siireci baslatilan program bulunmamaktadir.

Tablo 39: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Akran Degerlendirmesinin Yapildig: Tarihler

Programin Adi

2020 2021 2022
Islami Ilimler (N.O.) - 02.12.2021 28.12.2022
Islami Ilimler (1.0.) - 02.12.2021 28.12.2022

Tablo 40: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun

ve Programin Adi

Degerlendirme Tarihleri

Islami Ilimler (N.O.)

Kiitahya Dumlupimar Uni.-Usak Uni.

28.12.2022

Islami Ilimler (1.0.)

Kiitahya Dumlupinar Uni.-Usak Uni.

28.12.2022
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Tablo 41: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari

2020 2021 2022
Programin Adi - C o istege
Zorunlu Istege Bagh | Zorunlu Istege Bagh | Zorunlu Bagh
Islami Ilimler X X X
(N.O.)
Islami Ilimler X X X
1.0,
Tablo 42: Kontenjanlarin Doluluk Orani
2020 2021 2022
(= .E c\c = - .E O\° = o .E Q\°
«< p=y < - < =
Programin Ad1 | ‘2 5 Q g = e Q g = He _»2 £
= ~ 2 = © = ~ 2 = o 3 - 2 = o
§ |8 & | £ | §E |28 2| 2| § |28 = | =
X | Z& S| B | X | F& 2| 5| % | & S| 5
Ol o | 8 ¥O| % | 3 SO % | 2
2 = 2 a 2 a
fslami flimler N.O. | 110 | 113 — 100 90 90 — 100 90 91 — 100
Islami ilimler 1.0. | 80 83 — 100 80 63 17 78,75 | 80 81 — 100
Islami flimler N.O.
(M.T.O.K) — — — — 10 10 - 100 10 10 — 100
islami ilimler i.0.
(M.T.O.K) — — — — 10 10 - 100 10 10 — 100
Toplam 190 | 196 = 100 | 190 | 173 17 | 91,05| 190 | 192 = 100
Tablo 43: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
Basar1 Siralamasi 2020 20as 2022
g Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
i1k 10.000 - - 11 6,35 - -
10.001-20.000 1 0,51 3 1,73 1 0,52
20.001-50.000 3 1,53 46 26,58 2 1,04
50.001-100.000 23 11,73 33 19,07 19 9,89
100.001- 200.000 87 44,38 23 13,29 21 10,95
200.000-500.000 82 41,83 57 32,94 97 50,52
500.000 + - - - - 52 27,08
Toplam 196 100 173 100 192 100
Tablo 44: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar
2020 2021 2022
Gegis Tiirii ._C:elen . ._Cziden . "Gvelen _ _.(%iden. ._Cjelen . _giden .
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 23 15 14 12 23 37
Dikey Gecis 19 - 16 7 46 -
Toplam 42 17 30 19 69 37
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Tablo 45: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2020 2021 2022
Islami ilimler N.O. 668 585 564
Islami ilimler
(M.T.O.K) N.O. ] 10 20
Islami ilimler 1.0. 515 448 425
Islami ilimler
(M.T.0.K) 1.O. i 10 20
Toplam 1183 1053 1029
Tablo 46: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
Uzaktan (-;QEL?ITI
I. Ogretim II. Ogretim Ogretim g
ORI Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Ve . Saliss
Ad1 Savisi Icindeki
y Oram (%)
K E T K E T KIE|I T K E T
islami ilimler 398 166 | 564 | 283 | 142 | 425 | - |- | - 681 308 989 96,11
Islami ilimler
ok’ | 4| 16 f20 |1 | 9 |20 |- |- -] 15 | 25 | 40 3,89
Toplam 402 182 | 584 | 294 | 151 | 445 | - |- | - 696 333 1029 100

Tablo 47: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2020 2021 2022
islami ilimler 714 1326 59
islami ilimler i.0. 132 159 82

Toplam 846 1485 141

Tablo 60: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilari

2020 2021 2022
1183 1053 1029

Tablo 48: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 1029 100
Saglik Bilimleri Temel Alani - -
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani -
Toplam 1029 100

Tablo 49: Yillar itibariyla Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Fakultemizde Cift Anadal ve Yan Dal Programina katilan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 50: Cift Anadal ve Yan Dal Programimdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Fakultemizde Cift Anadal ve Yan Dal Programlarindan mezun olan dgrenci bulunmamaktadir.
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Tablo 51: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

i1 Adr Ogrenci Sayisi i1 Ad: Ogrenci Sayisi
AFYONKARAHISAR 491 HATAY 4
KONYA 120 MUGLA 4
KUTAHYA 36 MUS 4
SANLIURFA 23 BOLU 3
ANTALYA 17 GAZIANTEP 3
MANISA 23 KARS 3
ISPARTA 16 KIRSEHIR 3
DENIZLI 15 KOCAELI 3
YURTDISI 15 MALATYA 3
BURSA 13 NEVSEHIR 3
AGRI 12 TRABZON 3
BURDUR 12 BATMAN 3
MERSIN 11 ARDAHAN 3
ANKARA 10 ARTVIN 2
BALIKESIR 10 BILECIK 2
VAN 10 ELAZIG 2
ERZURUM 9 ERZINCAN 2
ESKISEHIR 9 GIRESUN 2
MARDIN 8 GUMUSHANE 2
YOZGAT 8 HAKKARI 2
KARAMAN 8 SAMSUN 2
BITLIS 7 ZONGULDAK 2
NiGDE 7 KIRIKKALE 2
USAK 7 AMASYA 1
ADIYAMAN 6 BINGOL 1
KAHRAMANMARAS 6 CANAKKALE 1
DIYARBAKIR 5 CANKIRI 1
IZMIR 5 ISTANBUL 1
KAYSERI 5 KASTAMONU 1
ORDU 5 RIZE 1
SINOP 5 SIIRT 1
SIVAS 5 BAYBURT 1
AKSARAY 5 SIRNAK 1
OSMANIYE 5 IGDIR 1
ADANA 4 YALOVA 1
AYDIN 4 KARABUK 1
CORUM 4 Toplam 1029

Tablo 52: Yillar itibariyla Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2020 2021 2022
islami ilimler N.O 11 5 7
islami ilimler 1.0 2 5 -
Toplam 13 10 7
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Tablo 53: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN ADI UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Islami flimler N.O | Y&s-Yabana 2 2 4
Islami flimler .0 | Y6s-Yabanci - - -

Y06s-Yabanel
islami ilimler N.O Su.nye“ kendi 1 2 3
imkaniyla
okuyan
Y0s-Yabanci
islami ilimler 1.0 Sl{nye“ kendi - - -
imkaniyla
okuyan
TOPLAM 3 4 7
Tablo 54: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar
Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2020 2021 2022

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiltemizde degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 55: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Fakultemizde degisim programi kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 56: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

Fakiltemizde degisim programi kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 70: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2020 2021 2022
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Islami Ilimler N.O.-1.0.) - - - 3 - 3
Toplam - - - 3 - 3

Tablo 57: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilar

Programin Adi

2020

2021

2022

Toplam

Fakiiltemizde Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina katilan 6grenci

bulunmamaktadir.
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Tablo 58: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

B— 2021 2022
© z 5 ~ © z E ~ (3] E E ~
c > 2z B c > z o c > z B
Programin Adi 2 2 = - 2 2 = - 2 2 = -
= 2 = = 2 = = 2 =
0 5 o0 o 0O L5 o0 = 0 5 o0 =
c 0 Q = c 0 Q = c:Q QO =
> = =1 = S =
N = S N N = = N N = = N
23| 3 s | 22| § s | 22| § s
Y D D
O = O = O =
Islami ilimler N.O 110 83 75,45 138 114 82,60 150 109 72,67
Islami Ilimler 1.0 120 104 86,66 131 107 81,67 107 81 75,70
Toplam 230 187 81,30 269 221 82,15 257 190 73,93
Tablo 59: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2020 2021 2022
5 | g5 | 28| gz | g5 | e8| &z | g&| 28
= =@ =< = =] =< = =] =<
g Sz | 58 g €z | 58 g Ez | 58
g 25 2 g g 25 2 g g 2 5 2 g
Programin Adi g LF | 20O g L5 | 209 s La | 29
) =20 =g ) =20 =g ) 20 =g
(=) o5 m = O m 5 m = © m 5 o=
= c = c%g = c = % = c = cT
g S S g S S g S S
) o T = ] o T = ) o T 2 Z
= Sz | 58 = >z | =22 = =2z | 2x
N N -
Islami Tlimler N.O-1.0 187 95 50,80 219 215 98,17 190 180 94,74
Toplam 187 95 50,80 219 215 98,17 190 180 94,74
Tablo 60: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2020 2021 2022
66,52 65,28 65,26
Tablo 61: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 6590 2006 1188 5000 - - 7778 7006 14784
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1.3.7.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 62: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilart

Sirket Tiirii 2020 2021 2022
Akademik Personel Sirket Sayisi - - -
Ogrenci Sirket Sayisi - - -
Toplam - - -
Tablo 63: Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
Teknoparkin Adi Sirketin Adi SHL LGN LRE I, Sl I;u.rulma Akademik/Ogrenci
Alam Tarihi
Tablo 64: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan | YlIsinde |3, icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Proje Eklenen - L
Devreden . Proje Devreden Biitgesinden Yapilan
Kaynaklari A Proje A
Proje Sayisi S Sayisi Proje Sayisi Harcama Tutar1
B.A.P. - - - - -
TUBITAK - - - - -
Toplam

Tablo 65: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlar

Proje Kaynaklar:

2020

2021

Say1

Butce

Say1

Bitce

B.A.P.

TUBITAK

Toplam

Tablo 80: Yillar Itibartyla Bulus Sayilar:

Tescil Edilen Bulus Tiirii

2020

Patent

Faydali Model

Toplam
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Tablo 66: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg: (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sahioleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)
Tablo 67: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Universitemiz o
Bulus Bashg: | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Saﬁia‘reri Hak Sahipligi Te%:;LSS;Ien Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orani (%)
Tablo 68: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz . S
Bulus Bash@ | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Saﬁia‘feri Hak Sahipligi T‘ch‘Sfme Hcariisme
Model vb.) leri P Orani (%)
Tablo 69: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve &zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 3 2 6

Ornek olay sunumu ve dzet tiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Tabani1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve Ozet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam

Tablo 70: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 3 2 6
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi 0,04 0,05 0,15
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi - - 2
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayis - - 0,05
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Tablo 71: ISl indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

E =
= = 'z g% E
S N 5 3 S| =2 | 5 c
= S =5 E = =D -g D 1 g =
Yaymn Adi =2 = N 3 S = S > s L o
> i O = = =] =S gD o
< oL =, = - - D = 23 -
. g | 22| i
[
- = a
Toplam = - - - - - - -
Tablo 72: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari
Duzey 2020 2021 2022
Ulusal 12 15 40
Uluslararasi 15 17 21
Toplam 27 32 61
Tablo 73: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim
Elemamunun Gorev | g, op 4q | Unvam 2020 2021 2022
Yaptig1 Programin
Adi
Felsefe ve Din Erasmus Arastirma
Bilimleri Avrupa Staj Gorevlisi - 1 1
Konsorsiyumu
Toplam - 1 1

Tablo 74: Yillar itibartyla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Elemam Sayilari

2020 2021 2022
Toplam L1 Toplam Ll Toplam Tesvik Alan
aot Alan oo Alan wo 2
Unvan Ogretim wl Ogretim wl Ogretim Ogretim
Ogretim Ogretim
Elemani Elemani Elemani Elemani
Sayis1 2L Sayis1 2o Sayis1 Sayis1
Y Sayist v Sayisi y ¥/
Prof. Dr. - - 1 - 2 1
Dog. Dr. 1 1 2 2 6 4
Dr. Ogr. Uyesi 14 1 13 - 15 4
Ars. Gor. 10 - 12 - 10 -
Ogr. Gor. 5 - 6 - 6
Toplam 30 2 34 2 39 9
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Tablo 90: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim -
Elemaninin ety m e
.. o Veren Odulin Adi Unvani 2020 2021 2022
Gorev Yaptigl Kurum
Programin Adi
AKU Islami Kastamonu Muhammed | Ars.Gor. - - 1
[limler Fakiiltesi | Universitesi | Thsan Oguz | Riimeysa
Felsefe ve Din Uygulama BEKTAS
Bilimleri ve Arastirma
Merkezi
ilahiyat
Arastirmalari
Odiilleri
(Yuksek
Lisans Tez
Kategorisi)
Toplam 1

1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler
Tablo 75: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Spor tesislerinde herhangi bir faaliyet gergeklestirilmemistir.

- Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi L Kapasitesi Ger?ek.lestmlen Verdigi
Kapah Etkinlik Sayisi s

Tablo 76: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar
Odiiller/Dereceler

Turnuvanin .o Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi e At Yarismanin Diizeyi Adiil
Tablo 77: Halka Acik Sosyal Faaliyetler
N o Faaliyetin Hedef Faaliyetin
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Kitlesi Katilimel Sayisi T
Mezuniyet Toreni Mezuniyet Ogrenc_ﬂer ve i 07 Haziran 2022
Aileleri
Tablo 78: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlikler
Faaliyetin Hedef Katlhmer
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci _ Kitlesi Faaliyetin Tarihi Savist
(Ogrenci/Halk) y
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Tablo 79: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlikler

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Tarihi

Katilimel Sayisi

Mezunlar Paneli

19.10.2022

150

Tablo 80: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlikler

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Tarihi

Katilimel Sayisi

Mezunlar Paneli

19.10.2022

150

Tablo 81: Miize, Koleksiyon ve

Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayilar

2020

2021

2022

Tablo 82: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

Faaliyet Turi

2020

2021

2022

Seminer

2

Sergi

Egitim Programi

Panel

2

Konferans

19

Konser/ Dinleti

Kurs

Film/Belgesel Gosterimi

Soylesi

Atdlye Caligmast

Tiyatro

Sempozyum/ Kongre

Toplant

Festival

Toren/ Onemli Giin Programi

Yirtyiis

Calistay

Proje Caligmalari

Gezi/Teknik Gezi

Toplam

23

14

10
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Tablo 83: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Afyonkarahisar 11 Milli Egitim - C L.
Miidiirliigii Istisare ve Isbirligi 25.10.2022
Afyonkarahisar TOBB Kiz ..

AL Birim Tanitim 25.10.2022

Afyon Kiz Anadolu Imam Hatip | ;13 onim 19.10.2022
Proje Lisesli

Afyonkarahisar 11 Miiftiliigii Istisare ve Isbirligi 11.10.2022

Tablo 100: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

Burs Adi 2020 2021 2022
Yemek Bursu - - 9

Tablo 84: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahstiz1 Alt Birim 2020 2021 2022
Kitiiphane 2 2 2
Dekan Sek. 2 2 2
Santral 1 1 1

TOPLAM 5 5 5
Tablo 85: Ogrenci Kulip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Ogrenci Kuliip ve .. . - Faaliyet Sayilari
gTopluluk Agl e e s 2020 oo 2022
Islami Arastirmalar 18 Konferans 21 5 5
Kulibi
Bilgi ve Degerler Konferans - 1 2
Toplulugu 18
Uzak Dogu Dilleri Soylesi - 1 -
ve Kultlrleri 18
Toplulugu
Toplam 21 7 7
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Tablo 86: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yo6nelik Diizenlenen Egitsel Etkinlik
Bilgileri

Tarih Konu Konugmacy/ Egitmen Adi Katilimci Sayisi

1-Ars. Gor. Hasan CETIN
2-Ars. Gor. Alaaddin GOCER
3-Reyhan AYKAN
MARABITOGLU

4-Seref SEZEN (Psikolog)
5-Abdulkadir Han HELVACI
(Diyetisyen)

6-Ogr. Gor. Nilda
HOCAOGLU

06.10.2022 Oryantasyon 120

Tablo 87: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilimci Sayisi

Tablo 88: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2020
81.15

2021
Katilim Yetersiz

2022
82,79

1.3.7.4. idari Hizmetler
Tablo 89: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

Isin Ad

Dogrudan Temin
Taru

Dogrudan Temin
Sekli

Dogrudan Temin
Tarihi

Dogrudan
Temin Tutar:

Egitim Ve
Ogretim Tesisi
Bakim Ve
Onarim
Giderleri (Parke
Alim)

Hizmet Alim

22-d* (Parasal
Limit Kapsaminda)

08.03.2022

3.001,92

Makine Ve
Techizat Bakim
Onarim
Giderleri
(Klima
Tamirati)

Hizmet Alinm

22-d* (Parasal
Limit Kapsaminda)

26.05.2022

885,00

Kirtasiye
Malzemesi
Alimlari

Mal Alimm

22-d* (Parasal
Limit Kapsaminda)

31.05.2022

19.999,84

Egitim Ve
Ogretim Tesisi
Bakim Ve
Onarim
Giderleri
(Aliminyum
Oda Tabelasi)

Hizmet Alimi

22-d* (Parasal
Limit Kapsaminda)

01.06.2022

3.097,50
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Temizlik Mal Alim 22-d* (Parasal 10.06.2022 19.999,60
Malzemesi Limit Kapsaminda)
Alimlan

Makine Ve Hizmet Alimi 22-d* (Parasal 23.06.2022 2.500,00
Techizat Bakim Limit Kapsaminda)
Onarim
Giderleri
(Klima Motor
Tamirati)

Egitim Ve Hizmet Alimm 22-d* (Parasal 29.11.2022 3.135,02
Ogretim Tesisi Limit Kapsaminda)
Bakim Ve
Onarim
Giderleri
(Laminant
Parke Alimi)

Kirtasiye Mal Al 22-d* (Parasal 12.12.2022 14.998,45
Malzemesi Limit Kapsaminda)
Alimlan

Tablo 90: ikili Protokol ve Soézlesmeler

Kurumun Ad: Protokol[}n—Siizlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
Afyonkarahisar Il Milli Egitimde Isbirligi Protokolii 02.01.2022 — 02.01.2027
Egitim Midirligi

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Tablo 91: Fakulte Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof.Dr. Mustafa GULER Dekan-Baskan
Prof.Dr. Yilmaz YALCIN Profesor Temsilcisi
Prof.Dr. Irfan GORKAS Profesor Temsilcisi
Prof.Dr. Muhittin BASER Profesor Temsilcisi
Dog¢.Dr. Mebrure DOGAN Dogent Temsilcisi
Dog¢.Dr. Ahmet Emin SEYHAN Dogent Temsilcisi
Dr.Ogr.Uyesi Fatih CAKMAK Dr.Ogr.Uyesi Temsilcisi
Yilmaz CIGILTEPE Fakiilte Sekreteri-Raportor

Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 2022 yilinda 51 toplant1 yapilmig 181 karar alinmigtir.

Tablo 92: Birim Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyad1 | Gorevi Birimi/Kurumu

Islami ilimler Fak.-Afyon
Prof.Dr. Mustafa GULER Dekan Kocatepe Universitesi

Islami flimler Fak.-Afyon
Dog¢.Dr. Abdullah CAKMAK | Dekan Yardimecist Kocatepe Universitesi
Dog.Dr. Ahmet Emin Islami ilimler Fak.-Afyon
SEYHAN Temel islam Bilimleri Boliim Baskan1 | Kocatepe Universitesi

Islami flimler Fak.-Afyon
Dr.Ogr. Uyesi Ercan SEN Temel islam Bilimleri Ogretim Uyesi | Kocatepe Universitesi
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Afyonkarahisar il

Sinan KAZANCI Afyonkarahisar il Miiftiisii Miiftiligi

Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Afyonkarahisar il Milli
Hikmet TUNCER Miidiirliigii Sube Miidiirii Egitim Miidiirliigii

o Afyonkarahisar Muze

Mevlut UYUMEZ Afyonkarahisar Muze MudiirQ Midiirligii

[lim Yayma Cemiyeti Afyonkarahisar Il | Ilim Yayma Cemiyeti
Ali ZENKIN Temsilcisi
Mehmet YETGINAKIN Esnaf -
Izzet GELISGEN Esnaf -
Mustafa OZTURK Esnaf -

Fakiiltemiz Danigsma Kurulu 2022 yilinda 2 kez toplant1 yapmis ve 11 karar almistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Fakiiltemizin amact dinimizi ana kaynaklarindan anlaylp yorumlayan,
yiizyillarin olusturdugu ilahiyat ve ilmi birikimi ile insanligin kazanimlarindan faydalanarak
kendi akademik gelenegini ortaya koyan, ahlaki kaygilar1 her seyin 6niine alan, bu topraklarin
kiymetini ve sahip oldugu degerleri bilen ve alaninda &ncii bir fakiilte olabilmektir. Islam
bilimleri, kiiltiiri ve medeniyeti alaninda akademik arastirmalar yapip, bunlari ilim diinyas1 ve
kamuoyu ile paylasan, sistematik, tutarli ve elestirel bakis agisina sahip; kimligimizi olusturan
degerlerimizi hem koruyup hem de gelistirerek toplumumuzun huzur ve devamliligina katkida
bulunarak, bu amaglar dogrultusunda kamu kuruluslar1 ve STK’lar ile isbirligi yapan nitelikli
ve donanimli ilahiyat uzmanlar yetistirmek de amaglarimiz arasinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda Egitim — Ogretimin niteligini arttirmak amaciyla mevcut programlardaki dersleri
gelistirmek, 6gretim iiyelerinin nitelik olarak kendilerini akademik ortama hazirlamalarina
imkan saglanmak ve bu konuda O6gretim tiiyelerine her tiirlii destegi vermek birimimizin
hedefleri arasindadir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Fakiiltemizin amact dinimizi ana kaynaklarindan anlaylp yorumlayan,
yiizyillarin olusturdugu ilahiyat ve ilmi birikimi ile insanligin kazanimlarindan faydalanarak
kendi akademik gelenegini ortaya koyan, ahlaki kaygilar1 her seyin oniine alan, bu topraklarin
kiymetini ve sahip oldugu degerleri bilen ve alaminda 6ncii bir fakiilte olabilmektir. Islam
bilimleri, kiiltlirii ve medeniyeti alaninda akademik arastirmalar yapip, bunlari ilim diinyas1 ve
kamuoyu ile paylasan, sistematik, tutarli ve elestirel bakis agisina sahip; kimligimizi olusturan
degerlerimizi hem koruyup hem de gelistirerek toplumumuzun huzur ve devamliligina katkida
bulunarak, bu amaglar dogrultusunda kamu kuruluslart ve STK’lar ile isbirligi yapan nitelikli
ve donanimli ilahiyat uzmanlar1 yetistirmek de amaglarimiz arasinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda Egitim — Ogretimin niteligini arttirmak amaciyla mevcut programlardaki dersleri
gelistirmek, 6gretim iyelerinin nitelik olarak kendilerini akademik ortama hazirlamalarina
imkan saglanmak ve bu konuda o6gretim iyelerine her tiirlii destegi vermek birimimizin

hedefleri arasindadir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 93: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 2020 2021 2022
62.239.756.3351.0041.2.01.01.10.01-Temel Maaslar 1.314.400,00 1.443.600,00 1.443.600,00
62.239.756.3351.0041.2.01.01.10.02- Taban Aylig1 0,00 0,00 0,00
62.239.756.3351.0041.2.01.01.20.01-Zamlar ve 1.080.800,00 1.186.900,00 1.186.900,00
Tazminatlar
62.239.756.3351.0041.2.01.01.30.01-Odenekler 675.600,00 742.000,00 742.000,00
62.239.756.3351.0041.2.01.01.40.01-Sosyal Haklar 117.700,00 129.300,00 129.300,00
62.239.756.3351.0041.2.01.01.50.01-Ek Calisma 240.000,00 260.000,00 260.000,00
Karsiliklar1
62.239.756.3351.0041.2.01.02.10.04-Yabanct Uyruklu 591.700,00 649.700,00 649.700,00
Sézlesmeli Personelin Ucretleri
62.239.756.3351.0041.2.02.01.10.01-Sosyal Guvenlik 338.100,00 371.300,00 371.300,00
Primi Odemeleri
62.239.756.3351.0041.2.02.01.10.02-Saglik Primi 253.600,00 278.600,00 278.600,00
Odemeleri
62.239.756.3351.0041.2.02.02.10.01-Sosyal Givenlik 100.000,00 105.000,00 105.000,00
Primi Odemeleri
62.239.756.3351.0041.2.02.02.10.02-Saglik Primi 20.000,00 23.000,00 23.000,00
Odemeleri
62.239.756.3351.0041.2.02.02.40.01-Issizlik Sigortasi 3.600,00 4.000,00 4.000,00
Fonuna
62.239.756.3351.0041.2.03.02.10.01-Kirtasiye Alimlart 3.200,00 3.400,00 3.400,00
62.239.756.3351.0041.2.03.02.10.03-Periyodik Yayin 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Alimlari
62.239.756.3351.0041.2.03.02.10.014-Diger Yayin 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Alimlar1
62.239.756.3351.0041.2.03.02.20.01-Su Alimlar1 62.100,00 66.000,00 66.000,00
62.239.756.3351.0041.2.03.02.20.02-Temizlik Malzemesi 8.300,00 8.800,00 8.800,00
Alimlari
62.239.756.3351.0041.2.03.03.10.01-Yurtici Gegici Gorev 4.100,00 4.400,00 4.400,00
Yolluklar1
62.239.756.3351.0041.2.03.03.20.01-Yurtici Surekli Gorev | 5.000,00 5.300,00 5.300,00
Yolluklar1
62.239.756.3351.0041.2.03.07.10.01-Biiro ve Isyeri Mal ve 2.100,00 2.200,00 2.200,00
Malzeme Alimlar:
62.239.756.3351.0041.2.03.07.10.02-Biiro ve Isyeri Makine 4.100,00 4.300,00 4.300,00
ve Techizat Alimlari
62.239.756.3351.0041.2.03.07.10.04-Yangindan Korunma 800,00 800,00 800,00
Malzemeleri Alimlar
62.239.756.3351.0041.2.03.07.10.90-Diger Dayanikli Mal 1.600,00 1.700,00 1.700,00
ve Malzeme Alimlar1
62.239.756.3351.0041.2.03.08.10.02-Egitim ve Ogretim 8.200,00 8.200,00 8.200,00
Tesisi Bakim ve Onarimi Giderleri
62.239.759.3351.0041.2.03.02.10.01-Ek Calisma 11.000,00 12.000,00 12.000,00
Karsiliklar
62.239.759.3351.0041.2.03.02.10.01-Ek Ders Ucretleri 250.000,00 263.000,00 263.000,00
62.239.760.3351.0041.2.03.02.10.01-Ek Ders Ucretleri 50.000,00 70.000,00 70.000,00

Toplam 5.151.000,00 5.648.500,00 5.993.500,00
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Tablo 94: Biitge Uygulama Sonuglari

KBO’ye | TBO’ye
. = Toplam Blitce Gore Gore
e e Odenegi (TBO) Harcama |\ cama | Harcama
(%) (%)
62.239.756.3351.0041.2.01-Personel 7.699.187,00 | 7.699.187,00 7.699.187,00 | 100 100
Giderleri
62.239.756.3351.0041.2.02-Sosyal 1.126.978,00 | 1.126.978,00 1.126.978,00 | 100 100
Guvenlik Prim Odemeleri
62.239.756.3351.0041.2.03-Mal ve 125.596,00 109.506,00 87.414,00 69,60 79,83
Hizmet Alim Giderleri
Toplam

Tablo 95: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2020 2021 2022
(")grenci (])3grenc1 . (])3grenc1
Finansman Tool e o Basina Toplam | . . aS102 1 Toplam gre asina
Kaynag oplam Ogrenci Dii Cari Cari Ogrenci Duse_n Cari nci Duse_n
sen Cari
Cari Gider Sayisi Hizmet Gider Sayisi Cari Gider Sayis Cari
Maliveti Hizmet 1 Hizmet
Y Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi - - - - - - - - -
Oz Gelir - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - -
Tablo 96: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar
2020 2021 2022
© < 3 ] c © o o
. S N Ex N Ex X
Ekonomik Kodlar s 2 £ g S =82 £ £ I =2 E E et
o @ = © = o © = e = o @ = e =
e c &l 23 c s & °3 c c &
I ITro I ITo I ITo
01-Personel i i i i i i i i
Giderleri
02-SGK. Devlet i i i i i i i i
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet i i i i i i i i
Alim Giderleri
04-Cari Transferler - - - - - - - -
05-Sermaye i i i i i i i i
Giderleri
10- Ek Odeme - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - -
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Tablo 97: Doner Sermaye Gelirleri

2020 2021 2022
5 S S
c . c = c . = T c . c £
N £2 £ g N £2 = o £2 =
e T 2 T = e T 2 T = = T 2 T =
> o 0= > o o= S o O
O O O
Toplam Toplam Toplam
Tablo 98: Birim Biitgesinden Ogretim Elemani Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri
o - N
AN N N
o o o
N N N
5 5] g
[ = - - 2 ) [} — - - 2 @ @ — - - 2 )
st B8z | B85 socf| c88d B88ca oo Bl B8z | EE85 5 2
SESH EEEs | BEGSEd SESE| EBEs EESSEY sEgEl S8Es| BEESSE]
g8 ®da” | Jazf3 08 8| “CaqdmzC89 P8 & P3a” | dnila
m m m

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. D1s Denetim

AKU 2021 Y1l Sayistay Denetim Raporu( Bulgu 2)
Evrak Tarih ve Sayisi: 11.10.2022-131551

Ogretim Elemanlarinin, Gegici Gérevli, Raporlu veya izinli Olduklari Siirelerin Ek Ders

Otomasyonuna Islenmemesi

"Sayistay Bagkanligi'na verilecek cevaba esas teskil etmek iizere raporda tespit edilen li¢ilincii

bulguya iliskin" Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin, Gegici Gérevli, Raporlu veya izinli

Olduklar: Siirelerin Ek Ders Otomasyonuna Islenmemesi durumu tespit edilememistir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

* Fakiiltemizle ilgili “I¢ Denetim Birimi” tarafindan 2021 yilinda gergeklestirilen i¢ denetim

sonuclar1” bulunmamaktadir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 99: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program sayis1

P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayis1

P.G. 1.1.2.2. Toplam program say1s1

P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program
sayisina orant (%)

P.G. 1.1.3.1. Cift anadal uygulayan program sayis1

P.G. 1.1.3.2. Yan dal uygulayan program sayis1

P.G. 1.1.3.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisi

P.G. 1.1.3.4. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin toplam lisans program
sayisina orani (%)

P.G. 1.1.4.1. Istege bagl yabanc1 dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisi

P.G. 1.1.4.2. Zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisi

P.G. 1.1.4.3. Toplam yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisi

P.G. 1.1.4.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans
program sayisina orani (%)

100

100

100

P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim elemant sayisi

37

P.G. 1.2.1.2. Toplam &gretim elemani sayis1

37

P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin
toplam gretim elemani sayisina orani

100

P.G. 1.2.2.1. Ders veren dgretim elemani sayis1

30

P.G. 1.2.2.2. Toplam &grenci sayisi

1053

P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

35,1

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemant sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan gretim elemani sayisinin toplam dgretim
elemant sayisina orant (%)

P.G. 1.3.1.1. Uluslararast 6grenci sayisi

P.G. 1.3.1.2. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2.1. Uluslararas etkinlik say1st

P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.3.3.3. Uluslararasi degisim programlart kapsaminda gelen toplam 6grenci sayisi

P.G. 1.4.1.1. (7+1) isbast uygulamali egitim uygulayan lisans programi sayisi

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayist

P.G. 1.4.2.3. Cift anadal ve yan dal programlarindan mezun olan toplam 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.4. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun §grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayist

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci say1si

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci
sayis1

P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci sayisi

187

221

190

P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisi

230

269

257

P.G. 1.4.5.3. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen o6grenci
sayisina orani

81,30

82,15

73,92

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklarryla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2.1. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi sayis

20

21

23

P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayist (Web of Science)
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P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarmm uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) - - 6
P.G. 2.1.4.4. Ogretim eleman1 bagina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) - - 0.15
P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin say1s1 (Web of Science) 0,45 0,13 0.26
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 8 9 2
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarmimn uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) - - 2

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) - - 0,05
P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science) 0,7 0,24 0,08
P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel aragtirma projelerine saglanan destek miktart (b) - 11750 -

P.G. 2.2.2.1. Universite dist kurum ve Kisilerin projelere sagladigi mali destek
miktari(h) 2000000
P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yur(ttlen Ar-Ge ve girisimcilik proje sayist - - -

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin sirket sayisi - - -

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta tiniversitemiz 6grencilerinin sirket say1si - - -

P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayist - - -

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model

/marka sayisi

P.G. 3.1.1.1. D1s danigsma kurullari ile yapilan toplanti sayist 1 2
1

P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayis1 15
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi - - -

=N

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tamtic1 ziyaret sayisi - 1

P.G. 3.2.1.1. Plan dénemi basindan itibaren (2019) mezun olanlarin mezun bilgi

sistemine kaydedilme oran1 (%) 282 434 94,74
P.G. 3.2.2.1. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen 1 1 1
etkinlik say1s1
P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi 1 - 1

P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 66,52 65,28 65,26
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet dizeyi (%) 78,56 74,14 74,17
P.G. 3.3.3.1. idari personel memnuniyet diizeyi (%) 54,59 76,32 74,51
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) Katilim | 82,79

Yetersiz
P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere iiniversite disindan gelen ziyaretgi sayisi - - -

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitime katilan personel say1s1 32 42 23

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1 1 1 2

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) - - -
P.G. 4.4.1.1. Egitim-63retim, aragtirma ve sosyal alanlar (m?) 2432 2432 2432
P.G. 4.4.3.1. Kayzttan diisen tanisir sayisi 41

P.G. 4.4.3.2. Tagmir sayist 2714 2687 2656

P.G. 4.4.3.3. Tagmurlarm etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diigen tasinirlar/Mevcut
tasinirlar x 100)] 100 100 98,46

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER
¢ Yeni kurulmus olan fakiiltemizin eski ilahiyat fakiiltelerinin
deneyimlerinden yararlanabilme imkaninin bulunmasi,
e Yeniliklere acik, genc ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi,
e Ogretim iiyesi yetistirme programi cercevesinde gelismis (iniversitelerle
isbirligi yapilmis olmasi,
e Egitim-6gretim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediyor olmasi,
e Stratejik yonetim ve degisim kapasitesinin yiiksek olmast,
e Elektronik bilgi kaynaklarina ulagabilme imkaninin olmasi,

e Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmis olmasi,
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e Kiitliphanemizde 10.000’e yakin kaynak bulunmasi,
e Ogretim elemanlarinin tamamimin bilgisayar ve hizli internet olanaklarina
sahip olmasi,
e Afyon’un Ankara, Istanbul gibi merkezlere yakinlig,
4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Akademik personel sayisinin artirilmasi,
e Derslik ihtiyacini kargilamak tizere ek bina yapilmast,
e Erkek 6grenci yurdu ile ilgili girisimlerin hizlandirilmast,

4.3. DEGERLENDIRME

2013- 2014 ogretim yilinda egitim dgretime baglayan ve 2022 yili itibari ile 855
mezun vermis olan fakiiltemiz yeni bir fakiilte olmanin bazi dezavantajlarini tasimakla
birlikte sahip oldugu giiclii yonleriyle de gelismeye agik bir fakiiltedir. Hali hazirda, 2
profesor, 6 dogent, 15 doktor 6gretim iiyesi, 5 6gretim gorevlisi, 1 yabanci uyruklu 6gretim
gorevlisi, 10 arastirma gorevlisi akademik personelle egitim hizmetlerini siirdiiren
fakiiltemiz yeni fakiilte olmaktan kaynaklanan bazi imkansizliklar1 tolere etmeye
caligmaktadir. Gerek fakilte yonetimi gerekse akademik ve idari personelin 6zverili
caligmalariyla fakiiltemizin gelisecegine inanmaktayiz. Akademik personel eksiklikleri ve
ihtiyactimiz olan fiziki eksikliklerin tamamlanmasiyla fakiiltemiz daha iyi bir duruma

gelecektir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

e Her bilim dalinda en az bir 6gretim iiyesi ve bir aragtirma gorevlisinin bulunmasi
e 2022-2023 Egitim 6gretim y1l1 sonrasinda karsilagacagimiz derslik ve biiro ihtiyaci
icin ek bina yapilmasi

46|Sayfa



EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

[slami ilimler Fakiiltesi

13/01/2023

Ad-Soyadi: Prof. Dr. Mustafa GULER

Dekan
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU
Islami Ilimler Fakiiltesi 2022 Y1l1 Faaliyet Raporu Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan

oy birligi ile onaylanmustir.

Prof. Dr . Mustafa GULER

Bagkan
Prof. Dr . Yilmaz YALCIN Prof. Dr . irfan GORKAS
Profesor Temsilcisi Profesor Temsilcisi
Prof. Dr . Muhittin BASER Dog. Dr. Mebrure DOGAN
Profesor Temsilcisi Docent Temsilcisi
Do¢.Dr. Ahmet Emin SEYHAN Dr. Ogr. Uyesi Fatih CAKMAK
Dogent Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
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