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903.08.02/663.07 Personel Disiplin islemleri

Sorumlular s Suregleri Sureler

Baslangic

Personelin disiplin sugunu islenildiginin 6grenildigi tarihten
itibaren bir ay igerisinde 2547 sayili Kanunun 53.maddesi uyarinca
Dekan tarafindan sorusturmaci atanir

Personel isleri
Birimi

Sorusturmaci yasal siire igerisinde gerekli sorusturmayi yapar ve
sorusturma raporu ile birlikte sorusturma dosyasini Dekanhk
Makamina teslim eder.

Personel isleri
Birimi

Teslim edilen sorusturma dosyasi ve teklif edilen
disiplin cezasi Dekanlik makami tarafindan incelenir. inceleme
sonucu 2547 sayili Kanun 53.maddesi uyarinca uygun
gorilen disiplin cezasina gore hareket edilerek personel
hakkinda islem yapilir.

Dekanlik Makami

Dekanlik makami veya Fakiilte Disiplin Kurulu tarafindan
verilen disiplin cezalari Personel Daire Baskanligina bildirilir.

<Dekanllk Makami
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Rektér veya Universite Disiplin Kurulu tarafindan verilecek
disiplin cezalarinda, Sorusturma dosyasi Ust yazi ile Personel
Daire Baskanhgina gonderilir.

CRektérlUk Makami

P Disiplin cezasinin uygun gorulmesi halinde, ilgili personele
Personel Isleri o " e :
. teblig edilerek, teblig-tebelliig belgesi ve sorusturma dosyasi
Birimi o
6zIlik dosyasina kaldirilir.
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