AKU ILAHIYAT FAKULTESI
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Afyon Kocatepe Universitesi ilahiyat Fakiiltesi programi, 2024-2025 egitim dgretim déneminden
itibaren kalite iyilestirmeleri ve akreditasyon g¢alismalarina yonelik adimlarina hiz vermis, bu yonde
gerceklestirilmesi diisiliniilen hedefler, programin eksiklik ve yetersizliklerin giderilmesine dair
calismalar yapilmistir. Ilgili komisyonlar kurularak dncelikle Universite Kalite Koordinatorliigiiniin
telkin ve tavsiyeleri ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansi ilke ve esaslari cercevesinde kalite calismalarina
dair yeni ¢aligmalara baglanmistir. Bu baglamda 6z degerlendirme formu cergevesinde fakiilte ile
ilgili, panoramik olarak su hususlar raporlanabilir:

Gerceklestirilen Hedefler

e Akademik kadro eksikliginin giderilmesi i¢in yeni Ogretim {iiyeleri, ogretim gorevlisi ve
arastirma gorevlileri atanmustir.

e 2024 yilinda Ozcan Halag Egitim Binasi hizmete almarak derslikler, konferans salonu ve
teknik altyapi iyilestirilmistir.

e Her 0Ogrenciye danigman atanmus; ders se¢imi, kariyer planlamasi ve staj konularinda
danigmanlik verilmistir.

o Olgme-degerlendirme siiregleri seffaflastirilmms; sinav kurallar1 yazili hale getirilip ilan
edilmistir. Universite Disiplin Yonetmeligine dair bilgilendirme yapilmustir.

e Mezunlarla iletisim agisindan “Mezunlar Pilav Gilinii” diizenlenerek mezunlarla diizenli
iletisim saglanmas1 hedeflenmistir.

o Fakiiltenin adi resmi olarak “ilahiyat Fakiiltesi” olarak degistirilmis ve tiim belgelerde
standartlastirilmustir.

e Temel Islam Bilimleri ile Felsefe ve Din Bilimleri boliimlerini icin doktora programi
acgilmustir.

e Fakiilte Dergisi olan Kocatepe Islami Ilimler Dergisi ESCI tarafindan taranmaya baslanmis ve
din bilimleri alaninda Q3 seviyesine yiikselmistir. Bunun yani sira Tiirkiye’de yer alan 10
ESCI din bilimleri dergisi arasinda ilk senesinde 3. sirada yer almistir.

Gerceklestirilemeyen Hedefler

o Frasmus ve Farabi programlarina yonelik eksiklik ve yetersizlikler bazi yapisal ve maddi
faktorlerden otiirii giderilememistir.

e Mezun geri bildirimlerinin yeterli oranda toplanmasi istenilen diizeye ulastirilamamuisgtir.

e Akademik yayin ve uluslararasi is birligi projeleri i¢in hedeflenen sayiya ulagilamamustir.

e Islam Tarihi ve Sanatlar1 béliimii doktora programi agilma teklifi reddedilmistir.

2025-2026 Egitim Ogretim Yih i¢cin Hedefler

e Erasmus ve Mevlana programlar1 kapsaminda yurt disina gidecek Ogrencilerin
bilgilendirilmesi, tiiniversite anlagmalarmin yapilmast ve sonrasinda bu programlar
kapsamindaki 6grenci sayisinin artirilmasi.

e Mezun Bilgi Sistemi’nin gelistirilerek mezunlarm dijital ortama aktarilmasi ve diizenli mezun
anketlerinin yapilmasi.

o Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek i¢in diizenli “Kariyer Giinleri” organize edilmesi.

e Dijital kiitiiphane ve e-kaynaklara erisimin giiglendirilmesi.

e Akademik personelin uluslararasi projelerde gorev almasinin ve indekslerde yayin
yapmalarinin tesvik edilmesi.

o Opgrencilerin ders dist faaliyetlere katihmim artirmak ig¢in kuliip faaliyetlerinin
giiglendirilmesi.

e PUKO dongiisii cergevesinde oOlgme-degerlendirme sonuglarimin daha etkin kullanilmast,
kanitlarin olusturulmasi ve raporlanmasi.



o Emeklilik yahut akademisyen bulunamamasi gibi sebeplerden otiirii dzellikle Tiirk Islam
Sanatlar1 Tarihi ve Din Musikisi anabilim dallar1 gibi anabilim dallarina 6gretim iiyesi yahut
Ogretim gorevlisi ile birlikte arastirma gorevlisinin yetersiz oldugu boéliimlere arastirma
gorevlisi kadro tahsisine yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

e Yeni egitim binasina gecilmesi pozitif bir etki yapmakla birlikte binanin biiyiik olmasi, bazi
hizmetlilerin ayrilmasi/asli birimlerine ge¢mesi dolayisiyla hizmetli yiiklerinin agirlasmasi
sebebiyle hizmetli/siirekli is¢i (personel) kadro tahsisine yonelik caligmalar yapilmasi. Ayrica
tesrifat eksikliklerinin giderilmesi.

o Fakiilte tiyelerinin toplumsal katki ¢alismalarinda yer almasinin artirilmasi.

GUCLU YONLER
- Yeniliklere acik, gen¢ ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi,
- ESCI diizeyinde taranan Q3 seviyesindeki bir dergiye sahip olmasi,
- Egitim-6gretim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediyor olmasi,
- Stratejik yonetim ve degisim kapasitesinin yiiksek olmasi,
- Elektronik bilgi kaynaklarina ulasabilme imkaninin olmasi,
- Ogrenci merkezli egitim anlayisimin benimsenmis olmasi,
- Program ihtiyacini kargilayabilecek kiitliphaneye sahip olmast,
- Ogretim elemanlarmin tamaminin bilgisayar ve hizli internet olanaklarina sahip olmast,
- Sehrin karayollar1 ulagim agiin merkezinde bulunmasi,

EKSIK YAHUT iYILESTIRME ACIK YONLER
- Akademik ve idari personel eksikligi
- Tesrifat eksikligi
- Biitce yetersizligi



LiSANS PROGRAMLARI iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA ILiSKIN GENEL BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Mustafa GULER Dekan 0272 218 4201 | mguler@aku.edu.tr

Dog. Dr. Mebrure DOGAN Dekan Yardimcist | 0272 218 4203 | mebruredogan@aku.edu.tr

Dog. Dr. Abdullah CAKMAK | Dekan Yardimeis1 | 0272 218 4204 | acakmak@aku.edu.tr

Yilmaz CIGILTEPE Fakiilte Sekreteri | 0272 218 4202 | yctepe@aku.edu.tr

Birim Web Sitesi
http://ilahiyat.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
iif@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 218 42 00

Birim Adresi
AK.U. llahiyat  Fakiiltesi, = Ahmet  Necdet  Sezer  Kampiisii,  Gazligdl  Yolu
Merkez/AFYONKARAHISAR

2. Program Bashklar:

Arapga Hazirlik smifi ile birlikte bir 6grenci 5 yillik egitim-6gretim sonucunda “ilahiyat Program
Lisans Derecesi” ile (diploma) fakiilteden mezun olabilmektedir.

Opsiyonlar dahil olmak iizere, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldigi bicimde
program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.

3. Programn Tiirii

Lisans seviyesinde egitim veren fakiiltemizde halihazirda 2. smiflardan itibaren normal 6gretim ve
ikinci Ogretim simiflari mevcuttur. Fakat 2024-2025 egitim-6gretim doneminden itibaren YOK
tarafindan fakiilteye ikinci 6gretim kontenjam verilmediginden 1. simiflar ile 2025-2026 yilinda yeni
kayit yaptiran hazirlik siniflarinda sadece normal 6gretim siniflart mevcuttur.

Programin tiirti:
Normal 6gretim (1. Simflar ve yeni kayit yaptiracak hazirlik siniflarr)
Normal gretim - Ikinci 6gretim (2, 3 ve 4. siiflar)


http://ilahiyat.aku.edu.tr/
mailto:iif@aku.edu.tr

4. Yonetim Yapisi

REKTORLUK
DEKANLIK
Fakiilte Yonetim Kurulu Fakiilte Kurulu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Kiitiiphane

Fakiilte Sekreteri
Personel isleri
Ogrenci Isleri
Yaz isleri
Tahakkuk ve Satin Alma
Isleri
Tasimir Kayit ve Kontrol
Isleri
Giivenlik Birimi
Yardimci Hizmetler

Boliim Baskanhklar:

Temel islam Bilimleri Béliim Baskanhg
Hadis Anabilim Dal1 Bagkanlig1
Tefsir Anabilim Dali Bagkanligi
Islam Hukuku Anabilim Dali Baskanlig
Kelam Anabilim Dali Bagkanlig:
Tasavvuf Anabilim Dali Bagkanligi
Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali Bagkanlig1
Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi Anabilim Dali Baskanlig
Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali Baskanlig

islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliim Baskanhg
Islam Tarihi Anabilim Dali Baskanlig1
Tiirk islam Edebiyat: Anabilim Dali Baskanlig
Tiirk Islam Sanatlari Tarihi Anabilim Dali Bagkanlig1
Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali Baskanlig1

Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Baskanhgi
Islam Felsefesi Anabilim Dali Baskanlig
Din Psikolojisi Anabilim Dali1 Bagkanlig1
Din Sosyolojisi Anabilim Dali Bagkanlig
Din Egitimi Anabilim Dali Bagkanlig1
Dinler Tarihi Anabilim Dali Bagkanligi
Din Felsefesi Anabilim Dal1 Bagkanligi
Felsefe Tarihi Anabilim Dal1 Baskanlig
Mantik Anabilim Dali1 Baskanlig

https://ilahiyat.aku.edu.tr/dekan/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/dekan-yardimcilari/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/fakulte-kurulu/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/fakulte-sekreteri/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/temel-islam-bilimleri/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/islam-tarihi-ve-sanatlari/



https://ilahiyat.aku.edu.tr/dekan/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/dekan-yardimcilari/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/fakulte-kurulu/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/fakulte-sekreteri/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/temel-islam-bilimleri/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/islam-tarihi-ve-sanatlari/

https://ilahiyat.aku.edu.tr/felsefe-ve-din-bilimleri/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/akademik-kadro/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/yonetim-2/idari-personel/

Programin, bdliim, fakiilte ve tiniversite iist yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon semast da
kullanarak agiklayimniz?

-Afyon Kocatepe Universitesi ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programi, iiniversite
yonetim hiyerarsisi icinde rektorliige bagli olarak faaliyet gdstermektedir. Fakiiltenin yOnetimsel
yapisi, programin akademik ve idari siireclerini diizenleyen bir sema g¢ercevesinde sekillenmistir. En
ist diizeyde Rektorliik, {iniversitenin tiim akademik ve idari isleyisinden sorumludur. Fakiilte,
dogrudan rektorliige bagli olarak Dekan tarafindan yonetilir. Dekan; fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kurulu araciligiyla akademik ve idari kararlar1 alir, uygulamalar1 koordine eder. Dekan yardimecilart ve
fakiilte sekreteri, bu siirecte destekleyici gorev {iistlenir. Fakiilte sekreterligi altinda ise personel,
Ogrenci, yazi isleri, tahakkuk ve satin alma, tagiir kayit ve kontrol igleri gibi idari birimler yer alir.
Fakiiltenin akademik yapisi ise ii¢ ana boliim iizerinden orgiitlenmistir:
Temel islam Bilimleri Béliimii
e Hadis, Tefsir, Islam Hukuku, Kelam, Tasavvuf, Arap Dili ve Belagati, Kur’an-1 Kerim Okuma
ve Kiraat ilmi, islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dallar1.
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii
o Islam Tarihi, Tiirk Islam Edebiyat1, Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi, Tiirk Din Musikisi Anabilim
Dallar.
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
o Islam Felsefesi, Din Psikolojisi, Din Sosyolojisi, Din Egitimi, Dinler Tarihi, Din Felsefesi,
Felsefe Tarihi, Mantik Anabilim Dallari.
Bu yapilanma i¢inde programin yonetimsel iliskisi su sekilde isler:
Program,dekanlik, boliim bagkanliklar1 ve ilgili anabilim dallar1 sorumlulugunda yiiriitiliir.
Boliim kurullarinda alinan kararlar, fakiilte yonetimine iletilir.
Fakiilte diizeyindeki kararlar, dekanlik araciligiyla rektorliige aktarilir.
Dolayisiyla program, akademik isleyisini boliim — fakiilte — iiniversite {ist yOnetimi zinciri
iizerinden siirdiirmekte; bu yapi, karar alma ve uygulama siireglerinde biitiinciil bir uyum
saglamaktadir.
5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Fakiiltemiz Milll Egitim Bakanlhiginin teklif ve yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 08.09.2012 tarih ve 28405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 25.07.2012 tarih 2012/3527 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 ile “Islami Ilimler
Fakiiltesi” olarak kurulmus olup, daha sonra fakiiltemizin adi 15 Eyliil 2023 tarih ve 32310 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 7624 sayili Cumhurbaskanlign Karari ile “Ilahiyat Fakiiltesi” olarak
degistirilmistir.
OSYM tarafindan 2013 yilinda Fakiiltemiz islami flimler Programina 80 normal 6gretim ve 80 ikinci
ogretim, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (DIKAB) Programima da 60 olmak iizere toplam
220 kontenjan verilmis ve bdylece 2013- 2014 dgretim yilinda egitim ve 6gretim baglamugtir. 2017
yilinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programi ilk mezunlarii vermistir. 2018 yilinda da
Islami flimler ilk mezunlarini vermistir. 24.06.2024 tarihi itibariyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
Karar1 ile 2014-2015 egitim 6gretim déneminden itibaren Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
programina dgrenci alimlar1 durdurulmustur. 2024/2025 egitim 6gretim yilinda da 1.0. programima
ogrenci alimi durdurulmustur. Fakiiltemiz flahiyat (N.O.-1.0.) programlarinda toplam 926 6grenci ile
2024/2025 egitim dgretim yilinda 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. YOK tarafindan bu sene ise
fakiiltemize 90 normal, 10 MTOK VE 3 de okul birincisi kontenjan1 verilmistir.
https://ilahiyat.aku.edu.tr/fakulte-tanitimi/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/07/ILAHIYAT-FAKULTESI-TANITIM-

BROSURU.pdf



https://ilahiyat.aku.edu.tr/felsefe-ve-din-bilimleri/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/akademik-kadro/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/yonetim-2/idari-personel/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/fakulte-tanitimi/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/07/ILAHIYAT-FAKULTESI-TANITIM-BROSURU.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/07/ILAHIYAT-FAKULTESI-TANITIM-BROSURU.pdf

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki 6z degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler ve/veya gozlemler
bildirildiyse, bunlarin tiimiinii teker teker yaziniz ve her birisi i¢in alman 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz.
Bir 6nceki 6z degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler ve/veya gozlemler, tiim programlar i¢in
ortak olsalar da (kurumsal kaygilar gibi), her programa ait 6z degerlendirme raporunda bunlardan ayri
ayr1 soz edilmelidir. Program ilk defa degerlendirilecek ise, bu baglikta sadece bu durumu belirtmeniz
yeterlidir.

Daha 6nceki 6z degerlendirme ve birim faaliyet raporuna gore:

- Ogretim elemam sayisinin 6zellikle bazi anabilim dallarinda yetersiz kaldigi, ders
yiiklerinin dengeli dagitilamadigi belirtilmistir. Buna binaen Dekanligin teklifi ve
Rektorliigiin oluru ile fakiilte icin eksiklikleri olan alanlara bazi kadro tahsisleri olmus
ve bu eksiklik miimkiin mertebe giderilmis, kadro g¢esitliligi artirllmis ve ders
yiiklerinde dengeli bir dagilim saglanmaya ¢aligilmustir.

- Fakiiltenin fiziki mekanlarinin, derslik, konferans salonu ve teknolojik donanim
acisindan yetersiz oldugu ifade edilmistir. 21.10.2024 tarihinde ANS Kampiisiinde
[lahiyat Fakiiltesi Ozcan Halag Egitim Binas1 hizmete agilmus; derslikler, konferans
salonu ve teknik imkanlar modernize edilmistir. Ayrica tasinir ve teknolojik cihaz
(projeksiyon, bilgisayar, ses sistemi, akilli tahta) sayisi artirillmis ve daha iyi bir
arastirma, egitim-0gretim saglanmustir.

- Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlara &grenci katiliminin simirli oldugu,
bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin yetersiz kaldigi tespit edilmistir. Bu
husustaki eksiklikler ve yetersizlikler giderilemese de dniimiizdeki donemden itibaren
yeni yapilandirma ile fakiiltenin ilgili koordinatorliigiinin bu yondeki caligmalara
agirlik verecegi, birimin daha aktif ¢alisacagi, bilgilendirme toplantilarinin yapilacagi
ve lniversite anlagmalar1 saglanmasi yoniinde girisimlerin olacagi bilgisi alinmustir.
Diger yandan tam olarak ilgili programlar kapsaminda olmasa da Fakiilte yonetimi,
Ogretim elemanlar1, derneginin ve sehir isadamlarinin ¢aligmalar1 ve katkilariyla ilki
2025 yili yazi olmak iizere Arap¢a Hazirlik Sinifinda basarili olan 10 6grenci 40
giinliik Arapga dil okulu egitimi gormek iizere Urdiin’e gonderilmistir. ilahiyat
Fakiiltesindeki temel dil olan Arapga bilgileri ve gorgiilerinin artmasina adina her
sene basarili 6grencilerin bu gibi okullarina gonderilmesi hedeflenmektedir.

- Damigmanlik hizmetlerinin tiim &grencileri kapsayacak sekilde yeterince sistematik
yiiriitilmedigi, Ogrencilerin kariyer planlamasi ve akademik uyum siireglerinde
yetersiz kaldigi belirtilmistir. Bu hususa dair fakiilte yonetimi tarafindan her sinif ve
Ogrenci igin 6gretim iiyeleri arasindan bir danigsman atanmis, danismanlik faaliyetleri;
ders se¢imleri, staj bilgilendirmesi ve kariyer planlamasini da kapsayacak sekilde
genigletilmistir. Bunun yan1 sira her donem Ogrencilerle KAP toplantilar
diizenlenmistir.

- Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin seffafligi ve &grenci itiraz siireglerinde
eksiklikler oldugu vurgulanmustir. Sinav kurallar1 yazili hale getirilmis, fakiilte
panolarinda ve web sitesinde ilan edilmistir. Ogrencilerin sinav sonuglarma bes is
giinil i¢inde itiraz edebilmesine yonelik mekanizma olusturulmustur. Ayrica yaz okulu
ve biitiinleme smavlariyla 6grencilere ek firsatlar sunulmaktadir.

- Mezunlarla diizenli iletisim kurulmadigi ve geri bildirim sisteminin yetersiz oldugu
ifade edilmistir. Bu hususa dair; oncelikle ilki 2025 yilinda diizenlenen “Mezunlar
Pilav Giinii” ile mezunlar ve akademisyenler arasi iletisime ve geri doniislere yonelik
adimlar atilmistir. Bu hususa yonelik ¢alismalara devam edilmesi 6ngoriilmektedir.

- Fakiiltenin “Islami ilimler Fakiiltesi” adi ile “ilahiyat Fakiiltesi” admnmn farkli
belgelerde kullanilmasi karigikliga sebep olmustur. 15 Eylil 2023 tarihli Resmi
Gazete ile fakiiltenin adi resmi olarak Ilahiyat Fakiiltesi olarak degistirilmis, tiim
belgelerde bu isim standart hale getirilmistir.

- Onceki degerlendirmede, kalite dongiisiiniin (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
yeterince isletilmedigi tespit edilmistir. Fakiilte, kalite siireglerini PUKO dongisii



cercevesinde bilgilendirmeler yapilmis; 6grenci, mezun ve dis paydas memnuniyet
anketleriyle veriler toplanarak iyilestirme kararlar1 alinmustir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayir hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
kabuliinde go6z oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yilllara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklaymiz. Son bes yilda programa alinan
hazirlik siifi Ggrencisi (varsa), program Ogrencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo 1.17i
doldurunuz.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

[4. smiflarin | [3. siiflarin | [2. smiflarin | [1. siniflarin [I¢inde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa bulunulan
girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] yil]
Hazirlik Ogrencisi 299 251 328 316 291
Ogrenci 848 794 689 703 613
Mezun 221 188 133 131 124

1.1.2. Tablo 1.2°e¢ son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Bagari Yerlestirme
Akademik . Yaptiran Sirasi puan tiirii
1 Kontenjan | .. .
Yil Ogrenci En viksek | En diisiik En En
Sayisi yu 3 yiikksek | diisiik
[I¢inde
bulunulan 100 94 416.50078 | 250.21334 | 16469 | 857854 So6zel
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 190 186 394.12225 | 240.91602 | 26843 | 915064 Sozel
[2 6nceki yil] 190 192 379.92683 | 272.60676 | 46168 | 581825 Sozel
[3 onceki yil] 190 173 385.51907 | 239.56524 | 6348 | 425295 So6zel
[4 6nceki yil] 190 196 397.13397 | 300.70719 | 13745 | 212376 So6zel

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes y1l icin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu &grencilerle ilgili gostergelerin
yillara gdére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin, programin
kazandirmay1 hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davramislari) Ongoriillen siirede edinebilecek
altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

Son bes yila ait kontenjanlar, kayit yaptiran 6grenci sayilari ve yerlestirme gostergeleri incelendiginde
asagidaki egilimler géze carpmaktadir:

e Kontenjanlar:
Incelenen dénemin ilk dort yilinda programin kontenjam 190 dgrenci olarak belirlenmis, son
yilda ise 100’e diisiiriilmiistiir. Kontenjanin azaltilmasi, programa alinan dgrencilerin niteligini
yiikseltme amacina yonelik oldugu diistiniilebilir.

o Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar:



Kontenjanlarin biiyiik 6l¢iide doldugu, ¢ogu yil kontenjanin tamamiin ya da kontenjanin
iizerinde Ogrencinin yerlestigi goriilmektedir. Bu durum, programin tercih edilirliginin
stirdliglinii gostermektedir.
e Giris Puanlari ve Basar Siralari:
Yillar itibariyla en yiiksek giris puanlarinin 379-416 araliginda degistigi, en diisiik giris
puanlarinin ise 239-300 aralifinda seyrettigi goriilmektedir. Basar1 siralar1 acisindan ise en
yiiksek basari siras1 6.348 ile [3 yil 6nceki yil] gerceklesmis, en diisiik bagari sirasi ise 915.064
ile [1 Onceki yil] olmustur. Son yilda en diigiik basar1 sirasinin 857.854’¢ yiikselmis olmasi,
kontenjan azalmasina ragmen programin genis bir siralama araligindan 6grenci almaya devam
ettigini gdstermektedir.
o [Egilimler:
Genel olarak bakildiginda, programin en yiiksek puan ve basar1 sirasi degerlerinde
dalgalanmalar olmakla birlikte kabul edilen 6grencilerin akademik altyapisinin asgari diizeyde
istikrarli oldugu, fakat en diisiik basari sirasinin bazi yillarda oldukca gerilere gitmesi
nedeniyle 6grenci niteliginde heterojenlik bulundugu sdylenebilir.
e Ogrencilerin Program Ciktilarim Edebilme Diizeyi:
Programin son bes yilda kabul ettigi 6grencilerin puan araliklar1 géz 6niine alindiginda, biiyiik
bir kismmin temel akademik altyapiya sahip oldugu, ongoriillen siirede bilgi, beceri ve
davranis kazanimlarini edinebilecek kapasitede olduklari degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte, alt basar1 siralarindan gelen 6grenciler igin baslangigta destekleyici dersler, uyum
programlari veya akademik danismanlik faaliyetlerinin  giiclendirilmesi  gerektigi
gorlilmektedir.
Son bes yila ait kontenjan, kayit yaptiran Ogrenci sayilari ile giris puan ve basarit siralarinin
incelenmesi, programa yonelik tercih egilimleri ile Ogrenci niteligine iliskin O6nemli bulgular
sunmaktadir.
Oncelikle, kontenjanlarin ilk dort yil boyunca 190 olarak belirlendigi, icinde bulunulan akademik yilda
ise 100’e diisiiriildiigii goriilmektedir. Kontenjanin yar1 yariya azaltilmis olmasi, programin niteliksel
hedeflerini Onceleyen bir stratejik karar olarak degerlendirilebilir. Kayit yaptiran 6grenci sayilari
incelendiginde, kontenjanlarin her yil biiyiik 6l¢iide doldugu, hatta bazi yillarda kontenjanin iizerinde
Ogrencinin programa kabul edildigi anlasilmaktadir. Bu durum, programin tercih edilirliginin
siirdliglinti gostermektedir.
Giris puanlar1 ve bagar1 siralar1 bakimindan dalgalanmalar olmakla birlikte genel egilim
incelendiginde, en yiiksek puanlarin 379-416 araliginda, en diisiik puanlarin ise 239-300 araliginda
seyrettigi tespit edilmektedir. Basar1 siralart agisindan en yiiksek basari sirasinin 6.348 (ii¢ y1l 6nce)
ile, en diisiik basar1 sirasinin ise 915.064 (bir y1l 6nce) ile gerceklesmis olmas1 dikkat ¢ekicidir. Icinde
bulunulan akademik yilda en diisiik basar1 sirasinin 857.854e tekabiil etmesi, kontenjan azaltilmasina
ragmen programin genis bir basar1 sirast araligindan O6grenci kabul etmeye devam ettigini
gostermektedir.
Bu veriler 1s181nda, programa kabul edilen 6grencilerin akademik altyapilarinda belirli bir heterojenlik
oldugu, ozellikle alt basar1 siralarindan gelen 6grencilerin temel akademik donanimlarinin program
¢iktilar1 agisindan desteklenmeye ihtiyag duyabilecegi degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, kabul
edilen 6grencilerin genel itibariyla programin 6ngdrdiigii bilgi, beceri ve davranig ¢iktilarinin edinimi
igin yeterli bir giris seviyesine sahip olduklari sdylenebilir. Ogrencilerin éngoriilen siirede basariya
ulagabilmeleri i¢in &zellikle diigiikk puan araliklarindan gelen dgrencilere yonelik destekleyici dersler,
uyumlagtirict  programlar ve akademik danismanlik faaliyetlerinin giiglendirilmesi Onem arz
etmektedir.
Sonug olarak, kontenjan ve giris gostergeleri programin tercih edilirligini korudugunu ve kabul edilen
Ogrencilerin 6grenim siirecinde basari potansiyeline sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte, 0Ogrenci niteliginde gozlenen ¢esitlilik, programin egitim-6gretim siireclerinde
bireysellestirilmis destek mekanizmalarinin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir
https://ilahiyat.aku.edu.tr/mezun-sayilari/

1.1.4. Programa kabul edilen &grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
acgiklaymiz ve program Ogrencilerinin hazirlik simifindaki basari durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amacla tablo kullanabilirsiniz.


https://ilahiyat.aku.edu.tr/mezun-sayilari/

Hazirlik sinifinda egitim-6gretim goren Ogrencilerin basarilari, alti vize/ara simav ve bir de
yilsonu/final sinavi ile dl¢iiliir. Yilsonu/Final sinavina girebilmek i¢in devam kosulunun saglanmasi
sarttir. Hazirliktan basarili olma i¢in gereken basart notu, 100 tam puan {lizerinden 60’tir. Basari notu;
ara swnav/vize notlarmin %40’1, yilsonu/final notlarinin %60’1 alinmak suretiyle hesaplanir.
Yilsonu/Final Smavina giren 117 hazirlik 6grencisinden 92 tanesi basarili olarak lisans egitimine
gegmeye hak kazanmistir. 2024/2025 Hazirlik egitiminin basari orami yaklasik %80 olarak
gerceklesmistir. Hazirlik smifi ile ilgili; hazirhik sinifi programinin ama¢ ve hedefleri, hazirlik
egitiminden muaf olma, smavlar, hazirlik egitimine devam kosulu ve giiz ve bahar dénemi olmak
iizere iki donemdeki egitim miifredat: gibi diger bilgilere fakiilte web sitesinde yer alan asagidaki
linkten ulasilabilmektedir:

https://ilahiyat.aku.edu.tr/arapca-hazirlik-egitimi-2/

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve uygulamyor
olmahdir.

1.2.1 Tablo 1.3’1 son bes yil i¢in doldurunuz.
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecgis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Erogramg Programda Cift Baskg Boliimlerde
. Yatav Geci Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik YiI*? YZ ang 3 Yapan Olan Bagka Baglamig Olan
L rap Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayist Sayisi Sayisi
[Iginde bulunulan
akademik y1l] 14 ! i i
[1 6nceki yil] 15 7 - -
[2 6nceki yil] 16 16 - -
[3 6nceki yil] 23 46 - -
[4 onceki yil] 14 16 - -

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes y1l icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Programda yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal (CAP) ve yandal uygulamalari ile bagka
programlardan/kurumlarda aliman ders ve kredilerin taninmasina iliskin siiregler, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) mevzuati ve ilgili {iniversite senato/ ydnetmelik kararlar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Yatay Gecis:

Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis basvurulari, YOK tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yapilmaktadir. Bagvurularda &grencilerin genel akademik not ortalamalari, merkezi
yerlestirme puanlart ve ilgili yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir. Uygulamada, 6grencilerin dnceki
programlarinda almis olduklar1 dersler, igerik ve kredi uyumu agisindan incelenir; denk goriilen
dersler transkripte aktarilir, eksik kalan dersler i¢in intibak programi diizenlenir.

Dikey Gegis:

Meslek yiiksekokulu mezunlarmin dikey gecis smavi (DGS) ile programa kabuliinde, YOK’iin
belirledigi esaslara gore yerlestirme yapilir. Kabul edilen 6grencilerin dnceki 6grenimlerinde aldiklar
dersler, ilgili boliim/program kurulu tarafindan igerik esdegerligi acisindan degerlendirilir; kabul
edilen ders ve krediler intibak yoluyla sayilir, eksik kalan dersler i¢in ek yiikiimliiliikler belirlenir.



https://ilahiyat.aku.edu.tr/arapca-hazirlik-egitimi-2/

Cift Anadal ve Yandal:

CAP ve yandal bagvurulari, tiniversitenin belirledigi basar1 kriterlerine (6r. belirli bir not ortalamasinin
iizerinde olma) gore kabul edilmektedir. CAP 6grencileri, ikinci bir programin tiim derslerini alarak
mezuniyet hakki kazanirken; yandal Ogrencileri ise ilgili programda belirlenen dersleri basariyla
tamamladiklarinda yandal sertifikas1 almaktadir. Ogrencilerin programlar arasi ders yiikii, danigman
Ogretim lyeleri tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir.

Ders ve Kredi Tamima Politikalari:

Erasmus+, Farabi, Mevlana gibi degisim programlar1 kapsaminda veya farkli yiiksekogretim
kurumlarindan almmus ders ve kredilerin taminmasi, “Ogrenim Protokolii” esas alinarak yapulir.
Ogrencinin aldig1 dersler igerik ve AKTS kredileri yoniinden bdliim/program kurulu tarafindan
degerlendirilir; esdeger goriilen dersler basar1 notuyla birlikte programa islenir. Esdeger olmayan fakat
kismi Ortiigen dersler, danigsman 6nerisi ve kurul karari ile segmeli ders havuzuna sayilabilir.

Bu politikalarin uygulanmasinda seffaflik ve 6grenci yararin1 gézetmek esastir. Ders denklik ve kredi
transferi kararlari, ilgili program kurullan tarafindan yapilan icerik karsilastirmalari sonucunda
alinmakta; tiim islemler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve {iniversitenin bilgi yonetim sistemi
iizerinden kayit altina alinmaktadir.

Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite | Universite nge;jllte
Basari Basari Diger Karsiliklar Ngtu
Katsayisi Notu Aralig

4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 3,50 85 -89
3,0 BB 3| C Iyi / Good 2,75-3,24 75 — 84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Gecer / Satisfactory 2,00 -2,49 60 — 69
15 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50 - 59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 -1,49 40 - 49

FX-
FD F Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail < 0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalhdir.
1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar
belirtiniz.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler

Universite Ulke

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar:




Toplant1 Konusu Tarih Yer

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.
Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

ittisi iilk . it
Gi 121 ulkKe V€ universite Program Sinif Say1

Toplam

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi iilke ve iiniversite Program St Say1

Toplam

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi iniversite
£ Program Sif Say1

Toplam

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi liniversite Program St Say:

Toplam

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Program kapsaminda &grencilere, akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla kapsamli
danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin ders se¢iminden mezuniyet
planlamasina, kariyer hedeflerinden kisisel gelisime kadar genis bir alan1 kapsamaktadir.

Akademik Danismanhk:

Her 6grenciye, programin ilk yili itibariyla bir 6gretim iiyesi danisman atanir. Danigman, 6grencinin
ders se¢imini yonlendirir, ders ylikiinii dengeler ve programin Ogrenme ¢iktilar1 dogrultusunda
ogrencinin akademik ilerlemesini takip eder. Ogrencinin akademik performansi, not ortalamasi ve ders
basart durumu danisman tarafindan diizenli olarak izlenir ve gerektiginde ek destek veya telafi
programlari Onerilir.

Kariyer ve Mesleki Rehberlik:

Danismanlik siireci, 6grencinin ilgi ve yeteneklerini g6z 6niinde bulundurarak kariyer planlamasini da
igerir. Staj imkanlari, sektorel baglantilar ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklar1 hakkinda
bilgilendirme yapilir. Ayrica, dgrencilere kisisel gelisim, iletisim ve liderlik becerileri gibi alanlarda
yonlendirme saglanir.

Uygulama ve Kurumsal Destek:

Danigmanlik hizmetleri, {iniversitenin bilgi yonetim sistemi lizerinden takip edilir. Ders kayitlari,
akademik notlar ve danisman goriisleri sistematik bir sekilde kaydedilir. Bdylece 6grencinin gelisimi
seffaf bir sekilde izlenebilir ve akademik destek siirecleri planli bir sekilde yiiriitiliir.



Sonug olarak, programdaki danismanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak,
kariyer hedeflerini belirlemek ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla yapilandirilmis olup,
diizenli izleme ve rehberlik mekanizmalari ile etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklaymiz.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanhiklarinin Dagilimi
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2024/10/2024-2025-Y ili-Danisman-Dahili-
Numaralar-1.pdf

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
Dr. Ogr. Uyesi Ersan OZTEN 90
2022 Dr. Ogr. Uyesi Arif ALKAN 94
Ars. Gor. Hasan CETIN 75
Dr. Ogr. Uyesi Zekiye SONMEZ 75
Dr. Ogr. Uyesi Faik AKCAOGLU 51
Ars. Gor. Mehmet UNLER 44
2021 érs. (}i‘)r. Rumeysa BEKTAS 47
Dr. Ogr. Uyesi Miicteba ALTINDAS 33
Ogr. Grv. Hasan Hiiseyin HAVUZ 40
Dr. Ogr. Uyesi Fatih OZAKTAN 35
Ars. Gor. Hasan CETIN 38
Ogr. Grv. Kadir YILDIRIM 50
2020 Ars. Gor. Nesrin Bagc1 ERCIYAS 65
Ars. Gor. Dr. Mustafa Yasin AKBAS 36
Ars. Gor. Mustafa CAN 42
Dr. Ogr. Uyesi Ercan SEN 33
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SENEL 52
Dr. Ogr. Uyesi Arif ALKAN 51
2019 Dr. Ogy. Uyesi Eyiip KURT ‘ 55
Dr. Ogr. Uyesi Eyyiip Sabri FANI 51
Dr. Ogr. Uyesi Musa AKPINAR 45
Dr. Ogr. Uyesi Miicteba ALTINDAS 42
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SENEL 50
Dr. Ogr. Uyesi Arif ALKAN 47
Dr. Ogr. Uyesi Eyilip KURT 62
ARTIK YIL Dr. Ogr. Uyesi Eyyiip Sabri FANI 35
Dr. Ogr. Uyesi Musa AKPINAR 35
Dr. Ogr. Uyesi Miicteba ALTINDAS 41

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmimn hangi yontemlerle l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilari; Rektorliigiin de yonetmeligi, yonergeleri
ve tavsiyeleri esliginde temelde vize ve final sinavlari yapilarak 6lgiiliip degerlendirilmektedir.
Dersten yeterli olamayan 6grencilere ise biitiinleme sinavu uygulanmakta, fakiiltede derslerin belli
kontenjan ve iizerinde segilmesi halinde yaz okulunda da dersler islenerek Ogrenciler oOlgiiliip
degerlendirilebilmektedir. Ilgili sinavlarda ders hocasimin inisiyatifine gore smnavlarda klasik, test,
¢oktan se¢meli, bosluk doldurma vb. yontemleri tercih edebilmektedir. Bunun yani sira 6grencilere


https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2024/10/2024-2025-Yili-Danisman-Dahili-Numaralar-1.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2024/10/2024-2025-Yili-Danisman-Dahili-Numaralar-1.pdf

sunum, Odev, proje, kisa sinav, quiz, atdlye caligmalar1 gibi ek/alternatif ol¢iim ve degerlendirme
yontemleri de uygulanmaktadir. Diger yandan (Hitabet ile Formasyon gibi) mesleki a¢idan tatbikat ve
uygulamasi1 gereken derslerde 6grenciler uygulamaya ve staja gitmekte olup ilgili dersler uygulama
hocasi ve danigman hoca tarafindan takip edilerek uygulamalar/stajlar giinliik ve genel olmak iizere iki
tiirde de notlandirilmaktadir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklaymiz.

Ogrencilerin hangi yontemlerle degerlendirileceginin dénem basinda ders planlari, ders izlenceleri ve
Ogretim elemanlarinin agiklamalariyla agik¢a belirtilmesi sayesinde saglanmaktadir. Sinav tarihlerinin
onceden ilan edilmesi, degerlendirme Olgiitlerinin net bir sekilde agiklanmasi (6rnegin ddev, proje ya
da sinavlarin hangi yiizdeyle genel basariya yansiyacagi gibi) 6grencilerin beklentilerini yonetmesine
ve hazirlikli olmasina olanak tanir. Tiim Ogrencilere esit degerlendirme firsatlar1 sunulmasiyla
korunur. Ayni smav kapsaminda tiim 6grencilere aymi sorularin yoneltilmesi ve benzer Olgiitlerle
puanlanmasi, adil bir degerlendirme ortami saglar. Ayrica basarisiz olan 6grenciler igin biitiinleme ve
yaz okulu gibi ek degerlendirme imkanlarinin sunulmasi, 6grencilere ikinci bir firsat taniyarak esitligi
destekler. Degerlendirme yontemlerinin yi1l boyunca istikrarli bi¢imde uygulanmasiyla saglanmaktadir.
Ogretim elemanlari, dersin 6grenme ¢iktilart dogrultusunda uygun yontemleri tercih ederek
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini 6lgmeye yonelik sistemli bir yaklagim izler. Ayni1 zamanda
uygulamali derslerde yapilan degerlendirmelerin hem giinliik hem genel olarak iki ayr1 asamada
yapilmasi, nesnel ve tekrarlanabilir sonuglar elde edilmesine katki saglar. Ote yandan smav programi
diizenlenirken talepleri dikkate alinarak Ogrencilerin seffaf ve tutarli sinav doénemi gegirmeleri
hedeflenmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

1.6.1 Programdaki Ogrenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.4°i
doldurunuz.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Saylart

. 1 Simf* Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilar®
Akademik Y1l Hazirlik 1 > 3 n 3 YL D L YL D
[I¢inde bulunulan
. 291 37 | 146 | 132 | 298 | 904 - - 124 - -
akademik y1l]
[1 onceki y1l] 316 123 | 138 | 173 | 269 | 1019 - - 131 - -
[2 6nceki y1l] 328 88 | 175 | 191 | 235 | 1017 - - 133 - -
[3 Onceki y1l] 251 180 | 189 | 173 | 252 | 1045 - - 188 - -
[4 onceki y1l] 299 189 | 176 | 214 | 269 | 1148 - - 221 - -

"i¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l i¢in veriniz.

’Kurumca tanimlanan "simif" kavramim burada agiklaymiz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/web-mzn-sayisal-bilgisi
14.02.2025-itibariyle.pdf

https://ilahiyat.aku.edu.tr/mezun-savyilari/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/03/2024-2025-Yili-BAHAR-Ogr-
Savyisal-Blglr-web-duyurumuz.pdf

https://ilahiyat.aku.edu.tr/mezuniyet-islemleri/

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Smav  Yonetmeliginin  kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519diplomaileilgiliesaslara  ve  Afyon



https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/web-mzn-sayisal-bilgisi-14.02.2025-itibariyle.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/web-mzn-sayisal-bilgisi-14.02.2025-itibariyle.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/mezun-sayilari/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/03/2024-2025-Yili-BAHAR-Ogr-Sayisal-Blglr-web-duyurumuz.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/03/2024-2025-Yili-BAHAR-Ogr-Sayisal-Blglr-web-duyurumuz.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/mezuniyet-islemleri/

Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Ydnergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda:
Bolim ve programin yilikiimliliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.
Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS {izerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.
Mezuniyet onay islemi sona eren Ogrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri olusturulur.
Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.
Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basim i¢in Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina gonderilir.
Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
lizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce dénem
itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitlinlin iligik
kesme belgesi kullamlir. ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi besinci boliim
diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge’ye ilave olarak 6grenci isleri tarafindan 6grenci
bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;
AGNO kontrolii,
Kredi kontrolii,
AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,
Sec¢meli ders kontrolii,
Basarisiz ders kontrolii,
Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.
Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler icin esit ve giivenilir bir
sonu¢ ortaya cikartmaktadir. Mezun Ogrencilerin listesi 6grencilerin akademik danigsmanina 6grenci
bilgi sistemi ilizerinden gonderilmektedir ve danigman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan Ogrenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim
kurulunun onaymin alinmasi i¢in bdliime gonderilmektedir. Boliim yonetim kurulu karar ile
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman onaymin alinmasi ve ydnetim kurulu
kararinin alinmas1 mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin giivenilirligi artirmaktadir.
2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigim ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amagclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢g yil iginde gerceklestirmeleri beklenenleri
tamimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.
2.1.1 Programin egitim amagclarini burada listeleyiniz.
Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart

No Program Egitim Amaclan

PEAL | Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde gorev alacak nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi




PEA?2 | Diyanet Isleri Bagkanlig1 biinyesinde gorev alacak nitelikli din gdrevlilerinin yetistirilmesi

PEA3 | YOK biinyesinde gorev alacak nitelikli bilim insanlarinin yetistirilmesi

PEA4 Giincel ve teknololik kosullar da disiintildiigiinde alinan egitim sonrasinda dijital medyada
da kendisine yer edinebilecek insanlarin yetistirilmesi

Siirekli egitim anlayis1 ile akademik gelisimlerine devam eden ve kamunun ihtiya¢ duydugu

PEAS alanlarda basaril1 bir sekilde gorev alabilen insanlarin yetistirilmesi

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420
808%23

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tamimina uymahdir.

2.2.1 Program egitim amagclar1 ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD)
tanimina uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davramiglarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil siiresinde bir zamandir. Program egitim amaglarinin
yazim sekli bolim 6zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli
olmalidir.

llahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) kapsaminda akredite olabilme calismalarina baslayan Afyon
Kocatepe Universitesi ilahiyat Fakiiltesi lisans programm egitim amagclari, mezunlarin yakin gelecekte
(3-5 yil igerisinde) ulagmalar1 beklenen mesleki roller ve kariyer hedeflerine gore tasarlanmigtir. Bu
amaglar, mezunlarin bireysel niteliklerinden ziyade istlenecekleri mesleki gorev ve sorumluluklara
odaklanmaktadir.

Kamu Egitimi ve Ogretmenlik Kariyeri:

Program, mezunlar1 Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni olarak
gorev alabilecek donanima sahip kilmay1 hedefler. Mezunlar, 6gretmen olarak yakin gelecekte ders
planlama, smif yonetimi ve egitim materyalleri gelistirme gibi mesleki sorumluluklar1 yerine
getirebileceklerdir.

Dini Hizmet ve Gorevler:

Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde gorev alacak din gorevlileri olarak mezunlar, cami ve diger dini
hizmet alanlarinda etkin bir sekilde calisacak, ibadet ve egitim faaliyetlerini yonetecek ve toplumsal
dini rehberlik saglayabileceklerdir. Bu, mezunlarin mesleki hedeflerinin somut bir ifadesidir.
Akademik Kariyer ve Bilimsel Calismalar:

Mezunlarin bazilari, YOK biinyesinde akademik kariyer yaparak arastirma ve dgretim faaliyetlerinde
bulunmay1 hedefler. Program, mezunlarin kisa vadede akademik projelerde gérev alabilecek, arastirma
ve yayin yapabilecek altyapiya sahip olmalarin1 6ngdrmektedir.

Siirekli Egitim ve Kamu Gorevleri:

Program, mezunlarin siirekli egitim anlayisiyla akademik ve mesleki gelisimlerini siirdiirebilmelerini,
kamu ve 6zel sektdrde ihtiyag duyulan alanlarda gorev alabilmelerini hedefler. Bu, mezunlarin kisa
vadeli mesleki hedeflerinin kamusal hizmet odakli oldugunu vurgular.

Ozetle: Ilahiyat programmnin egitim amaclari, mezunlarmn kisisel ozelliklerinden ziyade, yakin
gelecekte tistlenecekleri mesleki roller ve kariyer hedeflerini tanimlar. Mezunlar, 6gretmenlik, dini
hizmet, akademik arastirma, dijital icerik iiretimi ve kamu gorevleri gibi alanlarda etkin ve
profesyonel roller iistlenebilecek sekilde yetistirilmektedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

2.3.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérev(ler)i (misyonu) varsa bunlari veriniz.

Basta Temel Islam Bilimleri olmak iizere, din bilimleri alaminda 6zgiin ve objektif arastirmalar
yapmak ve yayinlamak; Islami Bilimlerde donanimli, Islami degerleri i¢sellestirmis, pedagojik
formasyona haiz, ehliyetli uzmanlar, imam hatip liseleri meslek dersleri, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
Ogretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek, bilimsel ve teknik gelismelere paralel, degisen diinya
diizeni i¢inde sosyal ve kiiltiirel gelismeleri goz ardi etmeden milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808%23
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808%23

koruyup gelistirmek; insanimizin maddi—manevi kalkinmasini temin edecek degerlerle toplumumuzu

donatmak fakiiltemizin misyonunu olusturmaktadir.
2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

https://ilahiyat.aku.edu.tr/misyon-vizyon/

2.3.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin dzgoérevleriyle (misyonuyla) ne
Olciide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve bollimin O6zgérevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri

aciklaymiz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE
UNIVERSITESI

ILAHIYAT FAKULTESI

Misyon

Vizyon

Misyon

Vizyon

Basta Temel Islam
Bilimleri olmak

tizere, din bilimleri

alaninda 6zgiin ve

objektif arastirmalar

yapmak ve

yayinlamak; Islami
Bilimlerde donanimli,

Islami degerleri
igsellestirmis,

Evrensel Islami
degerleri, asrimizin ve
toplumumuzun

ihtiyaglarma uygun bir

Bilimsel arastirma | pedagojik formasyona | tarzda ve — akademik
Evrensel ve egitim haiz, ehliyetli olgiitler  gergevesinde
_diizeyde faaliyetlerinde | yzmanlar, imam hatip | ele alan; temel islami
bilimsel bilgi kaliteyi stirekli liseleri meslek kaynaklar ve bilimsel
ﬁretmek, artirarak bolgesel | dersleri, din kiiltiiri | mantik icinde
Program mesleki agidan | kalkinmaya katki ve ahlak bilgisi | yorumlayan; tarihten
Egitim qagdislgrlyla sun_arll, }I’emlhkcll ogretmenleri ve din | tevariis e.dll.er_l
Amaclart re a_let projeferie ulusal ~ gorevlileri sorumlulukla, edindigi
(PEA) edebilen, du%e}-/de BIISIMCL | yetigtirmek, bilimsel | bilgi,  tecriibe ~ ve
nitelikli lniversiteler ve teknik geligsmelere | kazanimlari mikro
bireyler arasinda yer paralel, degisen diinya | 4lemde ferdi, makro
yetistirmek ve almak ve uzun diizeni i¢inde sosyal | Alemde toplumu tatmin
bolgesel vadede ve kiiltiirel ve huzura kavusturacak
kalkinmaya uluslararasi geligsmeleri géz ard1 | bir  bicimde  sunan;
katki taninur bir etmeden milli, dinf, | bdlgesinde oldugu
saglamaktir. | {niversite haline ahlaki ve tarihi kadar  ulusal  ve
gelmektir. degerlerimizi koruyup | uluslararas: diizeyde her
geligtirmek; yoniiyle ~ o6rnek  bir
insanimizin maddi- | yliksekdgretim Kkurumu
manevi kalkinmasini | olmak fakiiltemizin
temin edecek vizyonudur.
degerlerle
toplumumuzu
donatmak
fakiiltemizin
misyonunu
olusturmaktadir.
PEAL. Nitelikli birey Egitim Ogretmen yetistirme, Cagin ihtiyaglarina



https://ilahiyat.aku.edu.tr/misyon-vizyon/

yetistirme, faaliyetlerinde pedagojik formasyon yanit veren, Islami
bolgesel kaliteyi artirma degerleri akademik
kalkinma hedefiyle yontemle igleyen
dogrudan nitelikli 6gretmen
iliskilidir. profili vizyona
Bolgesel egitim uygundur.
kalitesine katki
saglar.
’ TOF:'““"Za' ) Toplumu tatmin edecek
Izmetlere deste ini hiloi
PEA2. E?ﬁg a|}:1rn bolgesel kalkmma yetistirme, dini bireysel/toplumsal
.y_ vizvonunu degerleri koruma .
yetlstlrme y hUZUF hedeflyle
destekler. dogrudan baglantilidir.
Akademik
arastirma
kapasitesini E\(/lrenslel S?gerlelre
. o artirtr. Bilimsel Bilim insani ayall, bilimse
PEA3. Blllumsgl b.”gl {iretim ve yetistirme, 5zgiin mantikla harek?t eden
uretimi uluslararasi arastirma .ar.astlrmaq ar
tanimirlik yetlstlrmek_w_zyonun
vizyonuna katki temelidir.
saglar.
Yenilikgi
Pfgjelellfe agik islami bilgileri
ireylerin Sniimii
Cogiati | uom | Teeoic | Smicenlon
PEA4. teknolojiye dijitallesme gelismelere agik, birey, cagin gerektirdigi
dyum yoluyla ulusal cagdas yorumlama |\ e mik ve toplumsal
girisimcilik misyona katki saglar.
hedefiyle ortiistir.
Egitimde kaliteyi o
Bélgesel siirdiiriilebilir _ "Surelflvlhk .anlaylsl,
Kalkinma kilar, kurumun Toplumun manevi yiiksekogretim kurumu
PEAS. e : f kalkinmasi, hizmet olarak ornek ve oncii
nitelikli insan | Vizyoner gelisim .
< hedefivl odakl1 yaklagim olma hedefiyle
kaynagi edefiyle tam
uyumludur dogmdan uyumludur.
PEAG.

2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3 Dig Paydaglar
ILAHIYAT PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Calistigi Kurum
Ali ZENKIN Ilim Yayma CemlyeFl Afyonkarahlsar 1l
Temsilcisi
Hikmet TUNCER MEB- Afyonkarahisar Il ]\fhlh Egitim Miid.-
Sube Miidiiri
Izzet GELISGEN Esnaf
Liitfii IMAMOGLU DIB-Afyonkarahisar il Miiftiisii




Mehmet DEDE Salar Fatih Yatili Erlfek Hgf}th Kur’an Kursu
Y Oneticisi
Mehmet YETGINAKIN Esnaf
Mevliit UYTUMEZ KTB- Afyonkarahisar Il Kultur ve Turizm Miid.-
Sube Miidiirii

*Liste alfabetik olarak siralanmustir.

2.4.2 Program egitim amaglarmin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla acgiklayiniz. Bu amagla kullanilmig olan yontem, sistematik olmali ve somut
verilere dayanmalidir.
Afyon Kocatepe Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Program Egitim Amaglar1 (PEA), i¢ ve dis paydaslarin
gbriis, beklenti ve ihtiyaglarinin sistematik bir yaklagimla toplanmasi, analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi yoluyla belirlenmistir. Bu siire¢ kalite giivence ilkelerine uygun sekilde yiiriitiilmiis
olup, belirlenen amaglar hem akademik hem de sektorel beklentilere cevap verecek niteliktedir.
Program Egitim Amaglar, asagidaki yontem ve araglarla olusturulmustur:
a. Paydas Analizi
Paydaslar, i¢ ve dis olmak iizere siniflandirilmistir:
I¢ Paydaslar: Ogretim iiyeleri, idari personel, grenciler
Dis Paydaslar: Mezunlar, isverenler (MEB, Diyanet), kamu kurum temsilcileri,
STK lar
b. Veri Toplama Araclar
Ogretim elemanlar1, mezunlar ve sektdr temsilcileri ile yapilan yuvarlak masa toplantilarinda
program ¢iktilar1 tartisilmistir. Kurumsal diizeyde yapilan analizde, mevcut yeterliliklerin
giiclii ve zayif yonleri degerlendirilmis, dis tehditler ve firsatlar da PEA’lara yansitilmistir.
Elde Edilen Somut Bulgular ve Kanitlar
MEB Temsilcileri ve Okul Miidiirlerinden alinan geri bildirimler, din kiiltiirli ve ahlak bilgisi
Ogretmenlerinde pedagojik yeterliligin artirllmasi gerektigini ortaya koymustur — PEAL
dogrudan bu ihtiyaca yanit verir.
Diyanet Isleri Baskanligi il/ilce temsilcilerinden toplanan goriislerde, giincel toplumsal
sorunlara dini referanslarla cevap verebilecek nitelikli din gorevlilerine duyulan ihtiyag
vurgulanmigtir — PEA2 bu gereksinimi karsilamak {izere sekillendirilmistir.
YOK’te gorev yapan akademisyenlerle yapilan goriismeler, ilahiyat lisans programlarinda
arastirma kiiltliriiniin gelistirilmesine vurgu yapmistir — PEA3 bilim insan1 yetistirme amacin
giiclendirmistir.
Mezun ve 6grenci anketleri, dijital medyada dini igerik {iretme ve yorumlama yeterliklerinin
eksik oldugunu gostermistir — PEA4 bu gereksinim dogrultusunda olusturulmustur.
[lahiyat Fakiiltesi’nin Program Egitim Amaclari:
Akademik ve sektorel beklentileri dikkate alan,
I¢ ve dis paydaslardan somut geri bildirimlerle sekillenmis,
Sistematik, dokiimante edilmis ve Kalite gilivencesine uygun sekilde belirlenmis
amaglardir.
2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

https://ilahiyat.aku.edu.tr/misyon-vizyon/

2.6-Programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amaglarimin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/glincellenecegini kanitlariyla agiklaymiz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.


https://ilahiyat.aku.edu.tr/misyon-vizyon/

Siireg, stirekli iyilestirme dongiisiiniin  bir pargast olarak degerlendirilmekte, gereksinimler
dogrultusunda 6zellikle odak goriismelerdeki istisareler sonucu i¢ ve dis paydaslar belirli periyotlarla
yeniden ele alinmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgiite iligkin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
siireci, program c¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
program1 iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde
kullanilmahidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve

davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.

gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tamimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ciktilan
tamimlayabilirler.

3.1.1 Tamimlanan program ¢iktilarin1i burada siralayiniz. Program ¢iktilar1 ilgili akreditasyon

kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK,

TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar

edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olugsmalidir.

Ilahiyat Fakiiltesi program ciktilariin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilikler

Cergevesi (TYYC), Ilahiyat/islami Ilimler Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu lisans

diizeyi ortak cikt1 Olgiitleri ve Ilahiyat/Islami ilimler programi ¢ikt1 &lgiitleri dikkate almmustir.

Bununla birlikte program ¢iktilari taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen

yamitlar program ¢iktis1 olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim ilahiyat Fakiiltesi i¢in 6ngoriilen

program ¢iktilart boliim kurulunda goriisiildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek ciktilarin
hem akademik boyutta hem de sektdrel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmstir. Elde edilen
yanitlar dogrultusunda program ¢iktilarinin bazilarinda yasal ¢ergeveyi olusturan hususlar ¢ikartilarak
sadelestirmelere gidilmis, diger bazi c¢iktilarda ise gelen Oneriler dogrultusunda zenginlestirmeler
gergeklestirilmistir.

Tablo 3.1 Program Ciktilart

No Program Ciktisi

PC1 Dinin ne oldugu, insan hayatindaki yeri, dini metinlerin nasil anlagilacagi, nasil agiklanacagi,
nasil yorumlanacagina dair temel bilgileri 6grenir.

Kur'an-1 Kerim'i tecvid kurallara uygun olarak yiiziinden diizgiin bir sekilde okuyabilir.

PC2 Dini hizmetleri ifa edecek derecede yeterli ezbere sahiptir.

Basta Kur'an-1 Kerim ve hadis-i serifler olmak iizere ¢ogu Arapga olan Islami literatiirii
PC3 dogru bir sekilde okuyacak, anlayacak ve sozlii-yazili olarak aktarabilecek diizeyde yeterli
Arapca bilgisine sahiptir.

Okudugu Kur'an ayetlerinin ménalarin1 dogru bir sekilde verebilir, onlar tarihi ve lisani

PC4 baglamlarina uygun diisecek sekilde anlayip, giiniimiize hitap edecek sekilde yorumlayabilir.

PCS Hz. ‘ Peygamber'in kavli, fiili ve tak'rir.i stinneti ve bu g.erc;.evede olusan hadis literatiiriine
hakim olur, bunlar1 hayata ge¢irme bilgi ve becerisine sahiptir.

PC6 Islam'in temel inang esaslarini akli ve nakli delilleriyle birlikte bilir. Bu esaslara dayali olarak

olusturulup gelistirilen belli bagh kelami ve felsefi diisiince yapilarini 6grenir.

Islam'}n temel ibadet esaslarini ve bunlarin uygulama sekillerini Kur'an ve siinnet temelinde
PC7 bilir. Islam hukukunda yer alan muamelata dair diizenlemeleri, asli kaynaklardaki delilleri
1s1g¢inda 6grenir. Bunlari, giinlimiiz modern hukuk anlayislariyla mukayese etmek suretiyle




giiniimiize adapte etme becerisi kazanir.

PCS

Islam tarihi boyunca dini metinlerin anlasilma, yorumlanma ve hayata gecirilme bicimleri
olarak ortaya ¢ikan itikadi-siyasi, fikhi-ameli, tasavvufi, felsefi diisiince ekollerinin dogus
sebepleri, tesekkiil siiregleri, dne cikan bilginleri, goriisleri, eserleri ve Islam diisiincesine
katkilart hakkinda temel bilgileri Ogrenerek farkli inang ve diigsiinceye sahip kisi ve
topluluklara karsi hoggoriilii davranma bilincini kazanir.

PC9

Islam'n temel ahlak esaslarini Kur'an ve siinnet temelinde &grenir. Bunlara dayali olarak
olusturulup gelistirilen ahlak 6gretilerini ve tasavvufi gelenekleri tarihi siiregleri 1s18inda ele
alip inceler ve buradan hareketle giiniimiize yonelik ideal ahlaki sahsiyet modelleri gelistirir.

PC10

Genelde dinler tarihini, 6zelde Islam tarihini kesintisiz bir biitiin olarak ele alip giiniimiize
getirir. Buradan hareketle insanligin dini seriivenini farkli medeniyetler bazinda
karsilastirmal1 bir sekilde incelemek suretiyle giiniimiiz dini anlayis ve hareketlerini dogru
bir sekilde degerlendirme imkan1 bulur.

PC11

Gerek fitri donanim (akil, kalp ve duyular), gerekse ilahi vahiy bazinda insanligin sahip
oldugu temel bilgi kaynaklarini ve bunlara yaklagim tarzlarmi arastirmak suretiyle tarih
boyunca bunlara dayali olarak ortaya ¢ikmis olan farkli felsefi diisiince yapilarini ve
akimlarin elestirel bir yaklagimla inceler. Buradan hareketle modern diinyada ortaya ¢ikan
farkli anlayislar1 ve bunlar etrafinda olusan diisliince akimlarini saglikli bir sekilde anlar ve
degerlendirir.

PC12

Fert ve toplum bazinda insanlar1 harekete gegiren temel psikolojik ve sosyolojik dinamikleri
ogrenmek suretiyle onlara dogru bir dini inang, ibadet ve tutum tarzi kazandirma esas ve
yontemlerini 0grenir ve bu sayede verimli bir sekilde dini hizmet yiiriitme imkani elde eder.

PC13

Islam tarihi boyunca farkli cografyalar iizerinde ortaya ¢ikan ve gelisen islam Medeniyetinin
siyasi, edebi, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal, estetik... vb. degisik yonlerini kesfeder ve bunlarin
giinimiiz diinyasina ulagsan yansimalarin1 tespit etmek suretiyle kaliciliklarina ve
devamliliklarina katkida bulunur.

PC14

Tarihi siireg icinde Islam kiiltiir ve medeniyetini sonraki nesillere aktaran egitim 6gretim
kurumlarini incelemek suretiyle bunlarin temel isleyis esaslarini ve yaklasimlarini 6grenir.
Bunlar1 giiniimiiz modern egitim 6gretim yontemleriyle mukayese etmek suretiyle giiniimiiz
icin ideal dini egitim O6gretim anlayiglar gelistirir ve bunlar1 basariyla uygular.

PC15

Islam'n temel kaynaklarma erisim, dini literatiirii takip, tetkik ve tahlil gibi konularda
mevcut teknik ve teknolojik imkanlari, giincel gelisim siirecini de gbz 6niinde bulundurarak
kullanma ve uygulamaya koyma becerisi edinir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden

ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri

' Ulusal

Teme A (1 15 (304 ]s 67 s Jow0lui]i2 13 1415 eterlilik

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz

XX XXX X X iXiXiXiX 1

X X X X X X X iX XXX

X X X X X X X X 1

X X X X X X X X

X X X X X i Xi XX

X X X X X X X X Beceriler
X i X X i X 1 Yetkinlikler
X i X X X Bagimsiz



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Tletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

X X X X

XX XX XX XX XX X XX X X X

X X X XX XX

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti

koyunuz.

X X X X
X XX X

X XX X
XXX X X X
XX X X X X

X X

XX XXX XXX XX
XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX

X X XXX XX
X X XXX XX

X X X XX XX

X
X X X XXX X

X X X X

X X X X
XXX X XX
X X

XXXXX XXX XX

X X X X

XXX XXX XX XX

X XX X

X X XXX XX

X X

XX X X XX

XXX XXX XX XX

XX XX XX X

X X X
X X X
X X
X XX
XXX
XXX
X I XiX X
X i XiX X
X X X
X X X
X X X
X i X X
X X X
X X X
X X X
X i X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X XX
XXX
XXX
X X

Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Tletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

e Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmig) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti
kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili

oldugunu gosterir.

3.1.3 Program ciktilarmin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim

amagclarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.
Tablo 3.3 Program Ciktilarinmin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Egitim

Program Ciktilar1 (PC)

Amaglart (PEA) | pC1 | P2 | PC3 [PcalpCs|pcs|pelpcs|pcolpciolpcii|pciz|pcis|pci4]pCis
PEAL 4 |5 |s b b B b B B b B b b b |
PEA2 5 |5 |4 b bk bk BB B b kB | B
PEA3 5 [3 ]s b bbb b b b b B b B
PEA4 3 |4 Ja BB B BB BB B B b B
PEA5 5 |4 |s b o b b b b b b b b [




*Uyum diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
Program c¢iktilarinin program egitim amaglariyla giliclii ve dengeli bir uyum iginde oldugu
goriilmektedir. PC’lerin ¢ogu, birden fazla PEA ile yiiksek puanli (4-5 diizeyinde) iliskilere sahiptir.
Bu durum, programin hem égretmenlik, hem din hizmetleri, hem de akademik gelisim agisindan
mezunlarini yeterli diizeyde donatabildigini gdstermektedir.
PEA1 — Nitelikli Ogretmen Yetistirme:
PC2, PC3, PC4, PC14 ve PC15 gibi ¢iktilarin bu hedefle olan iliskisi ¢ok giigliidiir. Bu ¢iktilar;
Kur’an okuma becerisi, Arapg¢a bilgisi, dini metinleri yorumlama, pedagojik anlayis ve teknolojik
araglarin kullanimi gibi 6gretmenlik icin temel alanlarda donanim kazandirir. Bu da 6gretmenlik
meslegine yonelik egitim amaglarina dogrudan katki saglar.
PEAZ2 — Nitelikli Din Gorevlisi Yetistirme:
Ozellikle PC1, PC2, PC5, PC7, PC9 ve PC12 gibi ¢iktilar bu amacin gergeklestirilmesine dnemli
katkilar sunar. Kur’an ve hadis bilgisi, ahlak ve ibadet esaslari, dini anlatim yontemleri gibi
alanlarda edinilen beceriler; mezunlarin Diyanet Isleri Bagkanligi biinyesinde etkin gdrevler
iistlenmesini kolaylastirir.
PEA3 — Bilim insanlarinin Yetistirilmesi:
PC6, PC10, PC11 ve PC13 gibi elestirel diisiince, dini ve felsefi geleneklerin analizi, dinler tarihi
bilgisi ve akademik arastirma yetkinlikleri, mezunlarin YOK biinyesinde lisansiistii egitim alarak
akademik kariyere yonelmelerini destekler.
PEA4 - Dijital Medyada Yer Edinme:
PC14 ve ozellikle PC15, teknolojiyi kullanma ve dijital igerige ulagsma becerileriyle bu hedefi
destekler. Ayrica Kur’an ve dini bilgilerin dijital mecrada sunulabilmesi acisindan PC3 ve PC4 de
6nemli katki sunar.
PEADS — Siirekli Gelisim ve Kamu Hizmetine Katki:
PC1'den PC15’¢ kadar bir¢ok ¢ikti, mezunlarin sadece mezuniyet sonrasinda degil, hayat boyu
ogrenmeye acik bireyler olmalarini saglayacak yeterlilikleri kazandirir. Ozellikle PC6, PC11,
PC13 ve PC15, akademik gelisime aciklik ve toplumsal katki agisindan bu hedefle ortiismektedir.

Program c¢iktilan ile egitim amaglar1 arasindaki iligki, programin hedeflerine ulasma kapasitesinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Her bir egitim amaci, birden fazla program ciktis1 tarafindan
desteklenmekte ve bu ¢iktilar mezunlarin bilgi, beceri ve tutum olarak ¢ok yonli gelisimini
saglamaktadir. Bu da programin hem ulusal diizeyde kamu kurumlariin beklentilerini karsilamasini,
hem de bireysel kariyer planlarini ve siirekli 6grenme siireclerini desteklemesini miimkiin kilmaktadir.

3.1.4 Program c¢iktilarin belirleme yontemini anlatiniz.
Program ¢iktilarinin belirlenmesi siirecini, hem ulusal yeterlilik ¢ercevesi ile uyumlu hem de i¢ ve dis
paydaslarin goriiglerini esas alan sistematik bir siiregle yiiritmiistiir. Bu siire¢ kalite giivence
anlayisina uygun sekilde belgelenmis ve periyodik olarak giincellenmektedir. Program ¢iktilarinin
belirlenmesinde yerel egitim yasalari, tiniversite politikalar1 ve yiiksekogretim kurumlarinin rehberlik
ettigi cerceveler de dikkate alinir.
1. Hukuki ve Kurumsal Dayanaklar
Program c¢iktilar1 belirlenirken su temel referanslar dikkate alinmistir:

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) — 6. Diizey (Lisans)

YOK Temel Alan Yeterlilikleri — flahiyat (Din Bilimleri)

Bologna Siireci hedefleri

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Ilkeleri

Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik plani
2. Izlenen Sistematik Siire¢
a. Alan Yeterlilik Analizi
[k adimda, TYYC ile uyumlu sekilde ilahiyat Temel Alan Yeterlilikleri analiz edilerek, alana 6zel
¢iktilar i¢in ger¢eve olusturulmustur. Bu analiz:

Bilgi,
Beceriler,
Yetkinlikler

boyutlarimi igerecek sekilde yapilandiriimistir.



b. Ders Bilgi Formlar: ve Egitim Amaclarinin Taranmasi
Fakiiltedeki mevcut ders igerikleri, kazanimlar1 ve miifredat analiz edilmistir.
Program egitim amaglar1 (PEA) ile ders kazanimlar1 arasindaki tutarlilik degerlendirilerek,
hangi ¢iktilarin hedeflenmesi gerektigi belirlenmistir.
. Paydas Katihim
I¢ ve dis paydaslarin siirece katkisi su yollarla saglanmustir.
e. Bologna Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Goriisii
Hazirlanan taslak ¢iktilar, AKU Bologna Koordinatérliigii ile uyumlastirilmustir.
Fakiilte kalite komisyonu, ¢iktilar1 degerlendirerek uygunluk ve olgiilebilirlik agisindan nihai
diizenlemeleri yapmustir.
f. Senato ve Akademik Kurul Onay1
Tiim ¢iktilar, Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige alimustir.
[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilar1:
Ulusal ve uluslararasi yeterlilik ¢ergeveleriyle tutarlidir,
Mesleki gereklilikler ve toplumsal ihtiyaglara cevap verir,
I¢ ve dis paydaslarin sistemli katkistyla belirlenmistir,
Stirekli izleme ve gilincelleme esasina gore kalite giivencesine tabidir.
3.1.5 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gbzden gegirme ve glincelleme yontemini anlatiniz.
1. Gozden Gecirme Periyodu
Program ciktilari, en az her 2 yilda bir veya gerektiginde (kanun, yonetmelik degisikligi,
sektorel beklenti, toplumsal doniisiim vb. durumlarda) gézden gegirilir.
Siireg, genellikle akademik yilsonunda (Haziran-Agustos doéneminde) degerlendirme
raporlariyla birlikte yiirtitiiliir.
Giincelleme Kriterleri
Bir program ciktisinin giincellenmesi i¢in asagidaki kriterler dikkate alinir:

Kriter Aciklama

Yetersizlik Derslerde hedeflenen ¢iktinin Olgiilemedigi veya
kazandirilamadigi tespit edilirse

Mgisizlik Mezuniyet sonrast mesleki hayatta artik gecerli
olmayan veya islevsiz hale gelen ¢iktilar varsa

Yeni Gereksinimler Dijitallesme, pedagojik  donlisiim, toplumsal
beklentiler gibi degisimlerle yeni alanlar dogmusgsa

TYYC/Uluslararasi Degisiklikler Yiksekogretim yeterlilikleri gercevesinde degisiklik
yapilmigsa

Dokiimantasyon ve Seffaflik
Tiim siiregler, kalite yonetim sistemine uygun bi¢cimde belgelenir:
Komisyon kararlari
Paydas anket sonuglari
Akademik kurul tutanaklar
Gozden gegirme raporlari
Giincellenen program ¢iktilari, resmi web sitesinde ve ders bilgi paketlerinde ilan edilir.

[lahiyat Fakiiltesi’nde program ¢iktilarinin dénemsel olarak gdézden gegirilmesi ve giincellenmesi:
Sistematik,
Veriye dayali,
Paydas katilimina agik,
Kurumsal kalite kiiltiirliyle uyumlu bir sekilde yiiritiilmektedir.
Bu yaklasim sayesinde ¢iktilar, her zaman giincel, 6lgiilebilir ve mesleki/akademik beklentilere uygun
kalmaktadir.

3.2-Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanmilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagcla



kullanilan o6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan Ol¢lim ydntemlerinin
kullannmina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak Ogrenci calismalarina ve somut verilere
dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlar1 gibi, dolayli 6l¢iim yontemlerine
dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda Ikinci Orgiin Ogretim
programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve Ikinci Orgiin Ogretim
programlar1 i¢in ayrigtirilmis sonuclar verecek sekilde uygulanmalidir.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilari; Rektorliigiin de yonetmeligi, yonergeleri
ve tavsiyeleri esliginde temelde vize ve final sinavlar1 yapilarak oOlgiiliip degerlendirilmektedir.
Dersten yeterli olamayan Ogrencilere ise biitiinleme sinavu uygulanmakta, fakiiltede derslerin belli
kontenjan ve iizerinde secilmesi halinde yaz okulunda da dersler islenerek Ogrenciler Olgiiliip
degerlendirilebilmektedir. Ilgili sinavlarda ders hocasmin inisiyatifine gore sinavlarda klasik, test,
¢oktan se¢meli, bosluk doldurma vb. yontemleri tercih edebilmektedir. Bunun yani sira 6grencilere
sunum, Odev, proje, kisa sinav, quiz, atdlye ¢aligmalari gibi ek/alternatif 6l¢iim ve degerlendirme
yontemleri de uygulanmaktadir. Diger yandan (Hitabet ile Formasyon gibi) mesleki acidan tatbikat ve
uygulamasi gereken derslerde 6grenciler uygulamaya ve staja gitmekte olup ilgili dersler uygulama
hocas1 ve danigman hoca tarafindan takip edilerek uygulamalar/stajlar glinliik ve genel olmak {izere iki
tiirde de notlandirilmaktadir. Siirecin normal 6rgiin 6gretim ve ikinci orgiin 6gretim programlari igin
ayristiritlmis sonuglar verecek sekilde uygulanmasina dair herhangi sistematik ve istatiksel bir veri
hazirlanmamustir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

Vize, final ve biitiinleme sinav programlari, Universitenin siav yonergesi, Fakiilte sinav esaslari, Ders
hocalarinin hazirladig: sinav kagitlar: (klasik, test, bosluk doldurma vb. drnekler), Odev, proje, sunum
yonergeleri ve Ogrenci teslimleri, smif ici uygulamalar, staj yOnergesi/uygulama esaslari,
staj/uygulama defterleri (giinlilkk ve genel raporlar), uygulama hocalarin staj takip ¢izelgeleri,
Ogrencilerin staj degerlendirme dosyalari, Rektorliik tarafindan yayimlanan yonetmelik, yonerge ve
tavsiyeler, Fakiilte kurulu kararlari.

https://ilahiyat.aku.edu.tr/ogrenci/

https://ilahiyat.aku.edu.tr/personel/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/01/ILAHIY AT-FAKULTESI-SINAV-
KURALLARI-OGRENCILER-ICIN.pdf

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarim kanitlamahdar.

3.3.1 Program ¢iktilarinin her biri i¢in o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.

Temel Islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din Bilimleri dersleri ile teorik cerceve
kazandirilir. Simf ici tartismalar, metin ¢dziimlemeleri ve uygulamali dersler yapilir. Ogrencilerden
sinavlarin disinda yorumlama 6devleri ve tartisma raporlar1 hazirlamalari istenir. Kur’an-1 Kerim dersi
gibi uygulama da igeren dersler de uygulamali okuma ve ezber ¢alismalari yapilir. Birebir hocayla
tecvid uygulamalari, sinif i¢i toplu dinleme oturumlar1 yapilir. Her program c¢iktis1 igin fakiiltede
dersler, yontemler, uygulamalar belirlenmis ve bunlarin karsiliinda 6dev, sinav, rapor, proje, saha
calismasi, staj, jiiri degerlendirmesi gibi kanitlar toplanmaktadir. Bu yapi sayesinde Ogrencilerin
mezuniyet asamasinda program ¢iktilarmin her birini sagladig1 gosterilmektedir.

Kamitlar: Ders miifredatlari, sinav kagitlari, sinav sonuglari, 6grenci 6devleri vb.
3.3.2 Her bir program c¢iktist i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her bir

Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve
degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.


https://ilahiyat.aku.edu.tr/ogrenci/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/personel/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/01/ILAHIYAT-FAKULTESI-SINAV-KURALLARI-OGRENCILER-ICIN.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/01/ILAHIYAT-FAKULTESI-SINAV-KURALLARI-OGRENCILER-ICIN.pdf

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme sistemi; ders i¢i sinavlar, 6devler, sunumlar, raporlar, uygulama
performanslari, staj degerlendirmeleri, proje calismalar1 ve bitirme ¢alismalar1 gibi cesitli araglara
dayanmaktadir. Bu araglar sayesinde her bir 6grencinin her bir program c¢iktisina hangi diizeyde
ulastig1 diizenli olarak takip edilmektedir.
PC1 (Temel Islami ilimlerde bilgi sahibi olma): lgili alan derslerindeki basar1 notlari,
klasik siav kagitlar1 ve yorumlama ddevleri ile dlgiilmektedir. Ogrenciler bu ciktiya “yiiksek”

diizeyde ulagmistir.

PC2 (Dini, tarihi ve felsefi metinleri anlama ve yorumlama): Metin ¢6ziimleme 6devleri,
sinif i¢i tartisma raporlar1 ve sunumlar ile degerlendirilmektedir. Kanit olarak 6édev dosyalari
ve jiiri raporlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler bu ¢iktiy1 en az “orta” diizeyde gergeklestirmistir.
PC3 (Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun okumak ve anlamak): Kur’an-1 Kerim dersindeki
uygulamali sinavlar, tecvid uygulama raporlar1t ve ezber performanslari ile 6lgiilmektedir.
Ogrenciler yiiksek oranda bu ¢iktiya basartyla ulasnustir.
PC4 (Alan bilgisini arastirma ve uygulamada kullanabilme): Lisans bitirme projesi,
cami/Kur’an kursu tatbikatlayla ve ihtisas semineri sunumlart ile degerlendirilmektedir.
Ogrenciler yiiksek oranda bu ¢iktiya basartyla ulasnstir.
PCS (Mesleki etik, toplumsal sorumluluk ve iletisim becerileri): Staj raporlari, 6gretmenlik
uygulamalar1 ve cami/Kur’an kursu tatbikati gdzlemleri ile dlgiilmektedir. Ogrenciler bu
ciktiya “yiiksek” diizeyde ulagmustir.
Kamtlar: Ders sinav kagitlari, 6dev ve rapor dosyalari, staj raporlari/dosyalari, Kur’an-1 Kerim

uygulama sinav sonuglari.

3.3.3 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandigimin kanit1 olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari arasinda nasil
bir iliski kurulacagini1 6rneklerle a¢iklayiniz.

Program Ciktisi

Kanit Belgeleri

Cikti—Kamt Tliskisi

PC1-Dinin mahiyeti, yeri

Program derslerinin sinav  kagitlari,

Smav ve ddevlerde dinin mahiyetine

kurallariyla okumak ve
ezber

degerlendirme formlari, ezber listeleri

ve dini metinlerin | 6devler, sunumlar vb. dair  sorulara  verilen  yanitlar,
anlagilmasi hakkinda 6grencinin bilgiyi edindigini
temel bilgi gostermektedir.

PC2-Kur’an’1 tecvid | Kur’an uygulama smavlar, tecvid | Uygulamali sinav performansi

Ogrencinin bu beceriyi kazandiginin
dogrudan kanitidir.

anlamak, yorumlamak

ders 6devleri, sunumlar

PC3-islami literatiirii | Arapca metin ¢dziimleme Odevleri, | Ogrencinin Arapga metinleri
Arapga olarak okuma- | Arapca sinav kagitlari, terclime 6devleri | ¢oziimleyip  Tiirkceye  aktarmasi,
anlama ciktinin saglandigini gosterir.

PC4-Kur’an  ayetlerini | Tefsir dersi basta olmak iizere miifedat | Ogrencilerin ayetleri tarihi ve dilsel

baglamda  yorumlamasi
¢iktinin kanitidir.

dogrudan

PC5-Hadis literatiiriine | Hadis dersi basta olmak iizere sinav | Hadisleri yorumlama ve hayata tatbik

hakimiyet ve uygulama kagitlari, 6devler, sunumlar etme odevleri bu ciktiy1
belgelemektedir.

PC6-Islam’in inan¢ | Kelam dersi basta olmak iizere sinav | Ogrencilerin kelami-felsefi akimlar

esaslarimi delilleriyle | kagitlari, arastirma 6devleri, sunumlar tartistiklari, yorumladiklari

bilmek miinazaralar, Odevler bu ¢iktinin
gostergesidir.

PC7-Ibadet esaslart ve
Islam hukuku bilgisi

Fikih/Islam hukuku dersleri basta olmak
tizere sinav kagitlari, 6devler, sunumlar

Ogrencilerin  hukuk ile mukayeseli
fikih ¢alismalar1 ¢iktinin saglandigini
gostermektedir.

PC8-Itikadi, fikhi,
tasavvufl ekoller bilgisi
ve hosgoril

Mezhepler tarihi dersi basta olmak {izere
sinav kagitlari, 6devler, sunumlar

Ogrencilerin farkli mezhepleri
akademik bicimde ele almalar1 bu
¢iktiy1 kanitlamaktadir.




PC9-Islam ahlaki ve
tasavvufl gelenekler

Basta Tasavvuf ve ahlak dersleri basta
olmak iizere sinav kagitlari, odevler,
sunumlar

Ogrencilerin ahlaki modeller iizerine
yaptiklari incelemeler ¢iktinin
dogrudan kanitidir.

kagitlari, 6devler, sunumlar

PC10-Dinler ve Islam | Dinler tarihi dersi basta olmak iizere | Ogrencilerin farkli dini gelenekleri
tarihini karsilastirmal1 | sinav kagitlari, 6devler, sunumlar kargilagtirmasi bu ciktiy1
inceleme gostermektedir.

PC11-Bilgi kaynaklari ve | Felsefe tarihi, Islam felsefesi, Din | Ogrencilerin farkli felsefi akimlar
felsefi akimlar felsefesi dersleri basta olmak iizere sinav | analiz  etmeleri, elestirel  bakig

kazandiklarin1 kanitlamaktadir.

PC12-Psikolojik ve
sosyolojik dinamikleri
kavrama

Din psikolojisi ve sosyolojisi dersleri
basta olmak {izere smav kagitlar,
Odevler, sunumlar

Ogrencilerin insan davramslarim dini
baglamda analiz etmeleri bu c¢iktiy1
belgelemektedir.

PC13-islam medeniyetini
kesfetmek ve yorumlamak

Islam tarihi ve medeniyetine dair dersler
basta olmak {izere smav kagitlari,
O6devler, sunumlar

Ogrencilerin  kiiltiirel, bilimsel ve
sanatsal yonleri arastirmalart ¢iktinin
saglandigimi kanitlamaktadir.

PC14-Egitim-6gretim
kurumlar1 ve yontemlerini
inceleme

Ogretmenlik formasyonuna dair dersler
basta olmak iizere smav kagitlar,
Odevler, sunumlar, staj dosyalari

Ogrencilerin ~ modern  ydntemleri
mukayese  etmeleri bu  ¢iktiy1
gostermektedir.

PC15-Kaynaklara erigim,
teknik  ve  teknolojik
imkanlar1 kullanma

Bitirme tezleri, ihtisas semineri vb.
dersler basta olmak iizere seminerler,
tezler, sunumlar

Ogrencilerin  geleneksel ve dijital
kaynaklardan yararlanarak hazirladig
caligmalar ¢iktinin saglandigini
gosterir.

Mliskiyi Aciklayan Ornek

Ornegin, PC2 (Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun okumak) ¢iktisi igin kamit olarak sunulan “Kur’an-1
Kerim uygulamali sinav sonuglar1”, 6grencinin dogru telaffuz ve tecvid kurallarina uyumunu dogrudan
Olgmektedir. Bu nedenle smav sonuglari, sz konusu program ciktisinin saglandiginin en agik
kanitidir. Benzer sekilde PC15 (alan bilgisini uygulama) i¢in sunulan ihtisas semineri, 6grencinin

bilgiyi aragtirma ve uygulamada kullanabilme becerisini gostermektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildi@ina iliskin kamitlar sunulmahdir.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil iginde somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek igin programla ilgili yaptiginiz
stirekli iyilestirme c¢alismalarimi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarmin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

[lahiyat Fakiiltesi programinda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla kurulan
6lgme ve degerlendirme sistemleri, diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular siirekli
iyilestirme siirecine aktarilmaktadir. Bu baglamda, son 3-5 yil iginde programin isleyisinde
karsilasilan sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢ozlim Onerileri asagidaki mekanizmalar araciligiyla

belirlenmektedir:

i¢ Paydaslardan Gériis Alinmast:
Ogrencilerden, mezunlardan ve dgretim elemanlarindan diizenli araliklarla anketler, goriis
formlar1 ve toplantilar yoluyla geri bildirim toplanmaktadir.
Fakiilte Dekanligi ve Rektorliikten gelen talimatlar ve raporlar da diizenlemelere temel

olusturmaktadir.
Dis Paydaslarin Katilimi:

Mezunlar, Diyanet Isleri Baskanhigi temsilcileri, Milli Egitim Bakanlig1 yetkilileri, yerel
yonetim temsilcileri ve farkli tiniversitelerden akademisyenlerin goriisleri alinmaktadir.




YOK, OSYM, MEB ve DIB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
program giincellenmektedir.
Kurumsal Yapilanma ve Karar Alma Siireci:
I¢ ve dis paydaslardan gelen goriisler, boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilip
raporlanarak Boliim Kurulu’na sunulmaktadir.
Bolim Kurulu’'nda program ciktilari, 6gretim plani, ders igerikleri, dgretim kadrosu ve
altyapiya iligkin konular goriisiilmekte, alman kararlar Fakiilte Kurulu ve Senato glindemine
tasinmaktadir.
Kamitlarin Toplanmasi ve Kullanilmasi:
Ara smav ve donem sonu sinav sonuglari, 6grenci degerlendirme anketleri, mezun anketleri,
staj raporlari, boliim kurul ve akademik kurul toplant1 tutanaklar1 gibi belgeler diizenli olarak
toplanmakta ve kalite komisyonu tarafindan analiz edilmektedir.
Bu belgeler dogrultusunda, egitim-6gretim siireclerinde gerekli goriilen degisiklikler
yapilmakta, ders icerikleri giincellenmekte ve 6gretim yontemleri ¢esitlendirilmektedir.
Siirekli izleme ve Degerlendirme:
Elde edilen bulgular boliim bagkanlig1 tarafindan doénemlik ve yillik raporlarla takip
edilmektedir.
Kalite komisyonu bu raporlar1 analiz ederek orta vadeli (3—5 yil) iyilestirme planlar
hazirlamakta, alinan 6nlemlerin etkililigini degerlendirmektedir.

Sonug olarak, Ilahiyat Fakiiltesi programinda kurulan lgme-degerlendirme sistemleri araciligiyla, i¢
ve dis paydas goriislerine dayali somut kanitlarin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve bu
analizler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler siirekli bir kalite dongiisii icerisinde yiiriitiillmektedir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarimn, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3
(Program Ciktilar1) ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili,
sistematik bir bi¢cimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu
caligmalarinmzi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

flahiyat Fakiiltesi programinda yiiriitiilen siirekli iyilestirme calismalar1, dogrudan Olgiit 2 (Program
Egitim Amaclar1) ve Olgiit 3 (Program Ciktilar) ile iliskilendirilmekte; ayrica programin
gelismeye acik tiim alanlarini kapsayacak sekilde sistematik olarak uygulanmaktadir.
Program Egitim Amaclan (Olgiit 2) ile Tlgili Siirekli Tyilestirme
Milli Egitim Bakanlhgi, Diyanet Isleri Baskanhg ve YOK gibi dis paydaslardan alinan
gorilisler dogrultusunda, program egitim amaglarinin mezunlarin istihdam edilecegi alanlara
uygunlugu diizenli olarak gzden gegirilmektedir.
Ogrenci ve mezun anketlerinden elde edilen geri bildirimler sonucunda, dijital medya
okuryazarligi, siirekli akademik gelisim ve kamu hizmetinde yeterlilik boyutlar1 program
amaglarina eklemlenmistir.
Fakiilte Kurulu ve Boliim Kurulu kararlari ile egitim amaglarinin giincellenmesi saglanmakta,
bu siire¢ resmi tutanaklarla belgelenmektedir.
Program Ciktilan (Olgiit 3) ile Tlgili Siirekli iyilestirme
Ogrencilerin Kur’an-1 Kerim’i tecvid kurallarina uygun okuma, Arapca yeterliligi, dini
metinleri yorumlama gibi ¢iktilarda gosterdikleri basari, ders i¢i dlgme-degerlendirme, sinav
sonuglari, mezuniyet projeleri ve staj raporlar1 aracilifiyla takip edilmektedir.
I¢ ve dis paydas anketleri dogrultusunda, “modern diinyada dijital araclarla din hizmeti sunma
becerisi” gibi yeni beceriler program ¢iktilarinin igine entegre edilmistir.
Ogretim {iyelerinin raporlar;, akademik kurul toplant: tutanaklar1 ve kalite komisyonu
analizleri, ¢iktilarda tespit edilen eksikliklerin giderilmesine yonelik kanitlar1 olusturmaktadir.
Stirekli iyilestirme siirecinde kullanilan baslica kanit tiirleri sunlardir:
Ogrenci Anketleri: Egitim amaglarinin ve ¢iktilarinin dgrenciler nezdinde gerceklesme diizeyi.



Mezun Anketleri: Mezunlarin istihdam alanlarindaki yeterlikleri ve program amaglar ile
uyumlart.

Sinav ve Olgme-Degerlendirme Sonuglart: Ogrencilerin ilgili ¢iktilara ulasma diizeyleri.

Di1s Paydas Goériisleri: DIB, MEB, YOK, sektor temsilcileri, yerel yonetimler.

Kurul Tutanaklari: Béliim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Kalite Komisyonu toplanti raporlari.

5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢aligmalarinin
Ogretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Kredisi:

5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir egitim
plam1 (miifredat) olmaldir. Egitim plani bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

5.1.1 Ogretim planin1 Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel Ogretim"
kategorisinin genellikle 1. simif ve kismen 2. smiftaki ve genellikle programin tiimiine hazirlayan
derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim" kategorisinin ise, genellikle 2. siifta
baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir.
Tablo 5.1 Ogretim Plam
[ilahiyat Programi]

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi icin teorik
konularin yanminda uygulamalar, projeler, vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ilahiyat egitiminin
temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi
kavratilabilmesi igin &rneklemeler, is hayatindaki giincel ve ger¢ek uygulamalar dersin sorumlu
Ogretim lyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere
verilmekte, yartyil igerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan
tizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 tizerinden hesaplanmaktadir.

https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AKT IF-llahiyat-Mfrdtmz-

Tamami.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSuni

1=420808#

Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plam

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSuni
t=420808#
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AK T IF-llahiyat-Mfrdtmz-

Tamami.pdf

Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler
(Her yariyil icin yeteri kadar satir eklenebilir)

https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AK T IF-llahiyat-Mfrdtmz-
Tamami.pdf

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[ilahiyat Programi]
Dersin . Son Tki En Kalabalik )
kodu Dersin adi Yariyilda Subedeki Haftalik Ders Saati



https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AKTIF-Ilahiyat-Mfrdtmz-Tamami.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AKTIF-Ilahiyat-Mfrdtmz-Tamami.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808%23
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808%23
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AKTIF-Ilahiyat-Mfrdtmz-Tamami.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AKTIF-Ilahiyat-Mfrdtmz-Tamami.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AKTIF-Ilahiyat-Mfrdtmz-Tamami.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AKTIF-Ilahiyat-Mfrdtmz-Tamami.pdf

Aglslzr;lillbe Ogrenct Sayist Teorik|Uygulama|Laboratuvar|Diger AKTS

ILHO01 |Gramer | (Sarf) 2 55 4 0 0 0 4
[LHO003 |Gramer | (Nahiv) 2 55 8 0 0 0 8
[LHO005 |Okuma - Anlama I (Kiraat) 2 55 4 2 0 0 6
. Sozli Anlatim I

ILHOO7 | 1" hadese) 2 55 2 2 0 o | 4
; Arap Dili  Fonetigi 1

ILH009 [ ochini Huruf 2 55 4 0 0 I
ILHO002 |Gramer 1l (Sarf) 2 53 4 0 0 0 4
ILHO004 |Gramer II (Nahiv) 2 53 8 0 0 0 8
[LH006 |Okuma - Anlama II (Kiraat) 2 53 4 2 0 0 6
. Sozli Anlatim 11

ILHO08 | V1" dese) 2 53 2 2 0 o | 4
; Arap Dili Fonetigi 11

ILHO10 [ ohin i Huruf 2 53 4 0 0 o| s

5.1.2 Ogretim plannin, 6grenciyi meslek kariyerine veya aymi disiplinde 6gretimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erigimi nasil destekledigini
aciklaymiz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program
¢iktilar1 bilesenlerine katkilarini gbsteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri
icin, o ¢iktiy1 tiim Ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalari
ayrimtil olarak agiklayiniz.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktist Iliskisi
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420
808#

5.1.3 Ogretim planmin Olgiit 10°da verilen programa &zgii bilesenleri igerdigini gdsteriniz.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagh olarak dgretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagl olarak igslenmekte ve
is bast uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda bdliimde kullanilan 6gretim ydntemleri (anlatim, tartisma,
gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢6zme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje,
gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, isbasi uygulamali egitim) sunlardir:

1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu ydntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

2. Tartisma

Duruma gore smuftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla dgrencilerin
katilimini1 saglayan bir yontemdir. Bu ydntemde, grup iiyeleri tartisgma konusunu gesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢6zme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisinme ve diisiincelerini
belli bir mantik driintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve
demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem oOzellikle alana 6zgli uygulama derslerinde Ggretim elemani smif Onilinde yaparak
gbstermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve
izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye ¢aligmaktadirlar.

4. Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808%23
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808%23

saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi ¢6ziim yollar1 aranir
ve hipotez gelistirilir, (d) Co6ziim yolu smanir, (¢) Sinama dogru c¢oziime gotiiriirse hipotez
dogrulandig1 icin genellemeye gidilir, (f) Sitnama dogru ¢éziimegotiirmezse, geriye doniilerek sinama
etkinlikleri gozden gegirilir, segilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem
¢Ozme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5. isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amac igin birlikte calismalari esasina dayanan bir 6grenme
tiriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimci
olmakta ve birlikte d6grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi énemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda c¢ok Onemli bir beceri olan ekip c¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip calismasi ile bir
hizmet siirecini yliriitmesi veya bir {irlin hazirlamasi igbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

6. Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet siireglerinin
Ogrenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi durumlarda ise sadece egitmen tarafindan ilgili
konunun gosterilmesi saglanir.

7. Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencileri ilging sorunlarla ugrasmaya yonlendiren bir 6gretim yoludur.
Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
kattmin1 saglayan bir yontemdir. Bu ydntemde, grup iiyeleri tartigma konusunu gesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriigler ortaya
cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini
belli bir mantik driintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve
demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir. Ogrencilerin yaraticiliklarmi kullanmalarina
olanak saglar ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir.

8. Gezi

Ogrenmeyi siif disina tasiyan bir yontemdir. Dogal ve tarihi cekicilikler gibi 6zel etkinlik alanlarina
gezi diizenlenerek dgrencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

9. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almas igin alan temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim dgretim yilinda ortalama 5
temsilci boliim 6grencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica
dersler kapsaminda verilen arastirma konulari ile ilgili, dgrencilerin alan temsilcileri ile birebir
goriismeleri saglanmaktadir.

10. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek icin diizenlenmis olan bir grup calismasi siirecidir. Beyin
firinasinin  amaci, Ogrencilerin fikir {iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, tist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak veriniz.
Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi
gegmemeli ve asagidaki hususlar icermelidir:

=  Bo6liim, kod ve ders ad1

= Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

*  Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Ders igerigi

= Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme

= QOgretim yontem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ¢iktilari

= Islenen konular



= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
= Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gordiigiiniiz diger hususlar

Afyon Kocatepe Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Ders Tanitim Formu
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSuni
1=420808#
https://ilahiyat.aku.edu.tr/ders-icerikleri-2/

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullamilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim ydntemlerini (dersﬂe dayali, modiiler,
probleme dayali, alan calismasina bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatiniz. Ogretim planindaki
derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Ilahiyat Fakiiltesi programinda, Bologna yaklasimina uygun
bigimde egitim plani hem teorik igerik sunmayr hem de 6grenci merkezli uygulamali yontemleri
icermektedir. AKU Bologna Bilgi Paket Sistemi iizerinden her derse ait icerik, dgrenme ¢iktilari,
yontem ve degerlendirme bilgileri tanimli ve sistematik olarak giincellenmektedir. Bu sistem, egitim
stirecinin belirli standartlara uygun ve takip edilebilir olmasini saglar.
Kullamlan Egitim Yaklasimlari:
Derse Dayah Ogretim: Teorik cerceveler sunmak amaciyla klasik sinif ici anlatim, metin
¢Oziimlemeleri ve tartisma odakl dersler.
Probleme Dayali Ogretim: Gergek dini vaka, giincel fikhi veya ahlaki meseleler iizerinden
ogrencilerin ¢6ziim bulmalari tesvik edilir.
Alan Calismasina Bagh Yaklasim: Kiiltiirel, tarihi ya da dini mekéanlara ziyaretler ve saha
caligmalari ile somut baglamda 6grenme.
Uygulamah Egitim: Hitabet dersi ve formasyon kapsaminda cami vaaz1 ya da dini hizmet
uygulamalari; 6gretmenlik uygulamasi dersleriyle pratik deneyim kazanimau.
Modiiler Ogrenim: Belirli bilgi alanlarina (6r. Arapea, tecvid, fikth modiilleri) odakl1 igerik
bloklar seklinde yapilandirilmis dersler.
Ogrenci Merkezli Uygulamalar: Sunumlar, proje ve ddevler, dijital kaynak kullanim ile
aktif katilim esasli 6grenme.
Bu yaklasimlar, derslerde tanimlanan 6gretim metotlari ve amaglarina uygun sekilde uygulanmakta;
her dersin bilgi paketi ve igerik tanimlar1 Bologna sisteminde acik sekilde yer almaktadir.

Ders/Modiil Alim Sirasi:

Muhtemel Alim Sirasi Cercevesi:

AKU Tlahiyat Fakiiltesi’nin miifredat: Bologna Bilgi Sistemi iizerinden ayrintili bicimde izlenebilir.
Kaynaklarda dogrudan ders listesi yer almasa da, Bologna Bilgi Paket sisteminde “Dersler” ve “Ders
& Program Yeterlilikleri {liskisi” boliimleri iizerinden incelenebilir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSuni
t=420808#

AKU llahiyat Fakiiltesi egitim plani, Bologna Bilgi Paket Sistemi araciligiyla tanimli, seffaf ve takip
edilebilir bir egitim yapisiyla olusturulmustur. Program, ders planlarim, Ogrenme ¢iktilariyla
iliskilendirerek ve agamal1 bir sekilde tasarlayarak, 6grencilerin bilgi, beceri ve davranis kazanimlarim
etkin bicimde destekleyen 6gretim yontemlerini barindirmaktadir.

5.3-Egitim plammin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808%23
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808%23
https://ilahiyat.aku.edu.tr/ders-icerikleri-2/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808

5.3.1 Ogretim planmin &ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boliimiin,
boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla, lisans
programi Ogretim planmin siirekli goézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
llahiyat Fakiiltesi egitim programi, yalmzca derslerin agilmasiyla smirli olmayip, programin
Ongoriildiigli bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi ile desteklenmektedir. Bu sistem, Bologna siireci ilkeleri dogrultusunda seffaf,
Olciilebilir ve siirekli iyilestirmeye acik bir yapida tasarlanmistir.
Programin yiiriitilmesinde, ders planlarinin uygulanmasi, program ¢iktilarinin saglanmasi, 6gretim
yontemlerinin uygunlugu ve dlgme—degerlendirme siireglerinin islerligi belirli bir yonetim modeli ile
takip edilmektedir.
Yénetim Sisteminin Isleyisi:
Egitim yonetim sistemi, ¢cok katmanli bir denetim ve gelisim mekanizmasi {izerine kuruludur:
Dekanlik ve Boliim Baskanhgr Gozetimi
Dekanlik ve bolim bagkanliklari, egitim—0gretim faaliyetlerinin Bologna Bilgi
Paketinde tanimli amag ve ¢iktilarla uyumunu gozetir.
Ogretim planinin her yariyilda uygulanmasi, derslerin agilmasi, dgretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi ve ders igeriklerinin gilincel tutulmasi boliim bagkanlig tarafindan
takip edilir.
Egitim-Ogretim Komisyonlari
Fakiilte ve boliim diizeyinde kurulan Egitim-Ogretim Komisyonlari, programin
biitiinciil isleyisini degerlendirir.
Bu komisyonlar ders igeriklerini, yontemlerini ve 6lgme-degerlendirme siireclerini
inceler; gerektiginde giincellemeler 6nerir.
Ogrencilerden gelen geribildirimler ve akademik damisman raporlar1 da bu siirecte
dikkate alinir.
Kalite Giivencesi ve Bologna Uyumu
Bologna siirecine uyum kapsaminda her dersin Ogrenme ¢iktilar1 ve Ogretim
yontemleri Bologna Bilgi Paketi tizerinden tanimlanmustir.
Derslerin program yeterlilikleri ile uyumu diizenli olarak gdézden gegirilir ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlarina uygun olarak raporlanr.
Siirekli Gelisim Mekanizmasi
Ogrenci anketleri, ders degerlendirme raporlar1 ve dgretim elemani geri bildirimleri
dogrultusunda siirekli bir iyilestirme dongiisii igletilir.
Bolim Akademik Kurulu yilda en az iki kez toplanarak egitim planinda gerekli
revizyonlari yapar.
Ayrica miifredat izleme ve giincellemelere dair fakiiltenin ilgili komisyonu tarafindan
derslerin igerikleri, yontemleri ve ¢ikti—yeterlilik uyumu diizenli olarak kontrol edilir.
Bu yonetim sistemi sayesinde; egitim plani, Ongoriildiigii bicimde uygulanmakta, &grenci
kazanimlarinin Bologna kriterlerine uygunlugu diizenli olarak denetlenmekte, ders igerikleri ve
yontemleri stirekli giincellenerek programin kalite glivencesi saglanmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo 5.2,
Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSuni
t=420808#

https://ilahiyat.aku.edu.tr/ders-icerikleri-2/

[lahiyat Fakiiltesi dgretim plami, ogrencilerin alanm bilimsel, tarihi ve metodolojik temellerini
kavrayabilmeleri igin en az bir yillik hazirlik egitiminin ardindan 4 yillik temel bilim dersleri ile
yapilandirilmigtir. Programda zorunlu ve segmeli olarak okutulan dersler, ders paketleri ve meznuiyet



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808%23
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808%23
https://ilahiyat.aku.edu.tr/ders-icerikleri-2/

AKTS ile ilgili bilgiler linklerde yer almaktadir. Dolayisiyla program, temel bilim egitimini icermesi
yoniiyle egitim plantyla uyumluluk arz etmekte ve 6grencilere alanin akademik ve mesleki temellerini
kazandirmaktadir

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin
nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Bologna Bilgi Paketi ve ders igerikleri incelendiginde; temel 6gretim bileseni dersler, segmeli dersler,
uygulamali dersler kisacasi temel dgretimin garanti aldigma alindigi sdylenebilir. ilahiyat Fakiiltesi
Ogretim planinda temel 6gretim dersleri esasen zorunlu derslerle karsilandigi i¢in tim 6grenciler bu
bileseni almak zorundadir. Se¢meli dersler yoluyla da alan disina kayma ihtimali danisman onayi,
AKTS diizenlemeleri ve alan i¢i segmeli ders havuzu ile tiim 6grencilerin temel alan yeterliliklerini
edinmeleri giivence altina alinmistir.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanma uygun dgretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo 5.2,
Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz

llahiyat Fakiiltesi lisans programi, Ogrencilere Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari,
Felsefe ve Din Bilimleri seklindeki ii¢ boliime dair dersler vasitast ve mesleki uygulamalar1 da
kapsayan giiclii bir alan egitimi sunmaktadir. Programin yapisi incelendiginde, 5 yillik egitim
sonucunda ve verilen linklerde de yer alan bilgilerden hareketle ilgili AKTS saglanmasi sonucunda
alanina uygun 6gretim bileseni icermektedir.

5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin
nasil garanti edildigini agiklaymiz.

llahiyat Lisans Programinda alanmna uygun &gretim bileseni esasen zorunlu dersler iizerinden
saglanmaktadir. Bunun yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina gore alan igi se¢meli dersler de programa
dahil edilmistir. Bu siirecte, tiim Ogrencilerin s6z konusu bileseni eksiksiz tamamlamasi asagidaki
mekanizmalarla garanti altina alinmaktadir.

Uygulamalar sayesinde, alanina uygun Ogretim bileseni sadece se¢meli derslere birakilmamakta,
secmeli derslerin de alan i¢inden secilmesi zorunlu kilinmakta ve danisman—fakiilte denetimiyle tiim
Ogrenciler i¢in garanti altina alinmaktadir.

https://ilahiyat.aku.edu.tr/mufredat-dersleri/

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar: dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

5.6.1 Programin amaglar1 dogrultusunda, program icerigini tamamlayan %25 oranindaki se¢meli
derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.
https://ilahiyat.aku.edu.tr/mufredat-dersleri/

5.6.2 Mezuniyet i¢in en az 240 AKTS is yiikiiniin saglandigini gosteriniz.
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AKT IF-llahiyat-Mfrdtmz-

Tamami.pdf

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlan
ve gercekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili alan yeterliliklerini
ve ger¢ekei kosullari/kisitlart (ekonomi, gevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik, saglik,
giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) igeren bilgi ve deneyimi nasil kazandigimmi kanitlariyla
aciklaymiz.


https://ilahiyat.aku.edu.tr/mufredat-dersleri/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/mufredat-dersleri/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AKTIF-Ilahiyat-Mfrdtmz-Tamami.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AKTIF-Ilahiyat-Mfrdtmz-Tamami.pdf

[lahiyat Fakiiltesi lisans programinda dgrencilerin egitim siireci yalnizca teorik bilgi aktarimiyla sinirh
kalmamakta; onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri uygulama ve tasarim
deneyimleriyle desteklenmektedir. Bu siire¢ su kanitlarla agiklanabilir:

Alan Bilgisi ve On Kosullu Dersler

Uygulama ve Tatbikat Dersleri

Staj ve Alan Deneyimi

Arastirma, Proje ve Odevler

Ogrenciler mezuniyet asamasma geldiklerinde yalnizca teorik bilgi degil, aym1 zamanda alan
yeterliliklerini, mesleki etik sorumluluklart ve gercek hayattaki kisitlar1 dikkate alarak uygulama
yapabilme becerisini kazanmis olmaktadirlar.
Kanitlar:
Ogrenci staj dosyalari, uygulama raporlart ve danisman dgretim iiyelerinin degerlendirme
formlart.
Sunum, édev, proje ve seminer ¢iktilari.
Uygulamali derslerdeki (Hitabet, Ogretmenlik Uygulamasi, Mesleki Uygulama) gozlem ve
notlandirma formlari/dosyalart.
Bologna siireci kapsaminda derslerin 6grenme ¢iktilari ve 6l¢me-degerlendirme tablolart

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim &grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.
llahiyat Fakiiltesi 6gretim planinda dgrencilerin uygulama deneyimi temel olarak zorunlu derslerle
saglanmaktadir (&rnegin, Hitabet, Mesleki Uygulama, Ogretmenlik Uygulamasi gibi). Bununla
birlikte, baz1 6grenciler ek uygulama deneyimini se¢meli dersler yoluyla da kazanabilmektedir.
Ogrencilerin alan uygulama deneyimini edinmesinin garanti edilmesi su mekanizmalarla
saglanmaktadir:

Secmeli Havuzun Yapilandirilmasi

Zorunlu Se¢meli (Secmeli Gruplar) Uygulamasi

Ders A¢cma ve Kontenjan Politikasi

Mezuniyet On Kosullar

Kanzitlar:
Bologna paketinde se¢meli derslerin 6grenme ¢iktilarinda “uygulama, proje, alan ¢aligmasi”
unsurlarinin yer almas.
Fakiilte ders planlarinda “zorunlu se¢meli ders gruplari”na iligskin yonergeler.
Mezuniyet kontrol listeleri ve 6grenci transkriptleri.
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AKT IF-Ilahiyat-Mfrdtmz-

Tamami.pdf

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
o0grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmahdir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tliim Ogretim iiyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[ilahiyat Programi]

https://ilahiyat.aku.edu.tr/akademik-kadro/



https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/02/2024-AKTIF-Ilahiyat-Mfrdtmz-Tamami.pdf
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https://ilahiyat.aku.edu.tr/akademik-kadro/

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSuni
t=420808#

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Ilahiyat Programi]
https://ilahiyat.aku.edu.tr/akademik-kadro/

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1°de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde ders yiikii olan toplam 32 akademisyen gorev
yapmaktadir. Tiim 6gretim elemanlar lisans ve gerekirse lisansiistli dersler vermekte; ders igeriklerini
hazirlamakta ve Olgme-degerlendirme yapmaktadir. kademik personel, ulusal ve uluslararasi
dergilerde makale yayinlamakta, projeler yiiriitmekte ve bilimsel etkinliklere katilmaktadir.
Danigmanlik, fakiilte ve boliim komiteleri, staj/uygulama koordinasyonu ve idari gorevleri yerine
getirmektedir.

Fakiilte kadrosu, hem Temel Islam bilimleri, hem Islam Tarihi ve Sanatlari, hem de Felsefe ve Din
Bilimleri alanlarin1 kapsayacak sekilde dengeli dagilima sahiptir. Lisans programindaki tiim derslerin
yiritilmesi, segmeli ve zorunlu uygulamali derslerin koordinasyonu igin sayisal olarak yeterlidir.
Danigsmanlik ve staj uygulamalar1 da mevcut akademik kadro tarafindan yiiriitiilebilecek kapasiteye
sahiptir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi dgretim kadrosu; dgretim faaliyetlerini, arastirma
faaliyetlerini ve diger akademik/idari faaliyetleri yiiriitecek sayisal ve niteliksel yeterlilige sahiptir.
Fakiiltenin lisans programi tiim 6grenciler i¢in planlandigi sekilde uygulanabilmektedir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun progranin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik bakimindan
yeterliligini irdeleyiniz.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin  siirdiiriilmest,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarmi Olgiit 6.2°de belirtilen
ozellikleri de g6z Oniine alarak irdeleyiniz.

Fakiiltemizdeki 6gretim kadrosu, alanlarinda yetkin, akademik ve mesleki deneyime sahip, arastirma
ve yayin faaliyetleriyle siirekli kendini gelistiren bireylerden olugsmaktadir. Bu kadro, sadece derslerin
yiiriitilmesinde degil, ayn1 zamanda egitim programinin etkin bir sekilde slirdiiriilmesi, diizenli olarak
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi siireglerinde de aktif rol almaktadir.

Ogretim iiyeleri;

Tgili alanda yiiksek lisans ve doktora derecelerine sahip,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlar, projeler, kongre katilimlari ve mesleki etkinliklerle

akademik gelisimlerini siirdiiren,

Egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik pedagojik formasyon ve dgretim teknikleri konusunda

donaniml bireylerdir.
Ayrica, 6gretim elemanlart siirekli olarak giincellenen egitim teknolojilerini ve ¢agdas Ogretim
yontemlerini kullanarak, etkin, 6grenci merkezli ve katilimer bir 6grenme ortam1 sunmaktadir. Bu da
hem 6grenmenin kalitesini artirmakta hem de ogrencilerin aktif katithmini tegvik etmektedir. Ote
yandan Ogretim iiyeleri, ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle akademik deneyimlerini artirarak, bu
birikimi egitim programlarina entegre etmektedir. Boylece program, giincel gelismelerle uyumlu,
nitelikli ve dinamik bir yapiya kavugmaktadir. Sonug olarak, 6gretim kadrosu sadece yeterli niteliklere
sahip olmakla kalmayip, ayni zamanda egitim programimin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde aktif ve siirekli katki saglayan, 6grenci odakl1 ve kalite bilincine
sahip bir yapilanma igerisindedir. Bu yapi, gereklilikleri biiyiik 6lgiide karsilamakta ve kalite
giivencesi siireclerine dogrudan katki sunmaktadir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=420808
https://ilahiyat.aku.edu.tr/akademik-kadro/

6.2.2 Ders vermekle ylikiimli olan O6gretim {iyesi ve Ogretim gorevlilerinin 6zet 6zge¢mislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Programu vyiiriiten boliimdeki tiim ogretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve DSU 6gretim
elemanlarinin 6zgecmislerini veriniz. Ozgecmisler aymi formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki

sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:
= Adi, soyadi ve unvani

Aldigr dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektdr, vb.)

Danigsmanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli bash yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri
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Dr. Ogr. Uyesi Abdullah TURHAN
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=06b3fe53941b11fa59a54562b31904e9deldbcll

Dr. Ogr. Uyesi Arif ALKAN
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=e64b4d48206b29689eaddcOef2da4d1298f4ec38

Dr. Ogr. Uyesi Biisra KUTLUAY CELIK
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=c045c86f416df25ea8ce9a3892f55ca648dbfbb8

Dr. Ogr. Uyesi Enes TAS
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=46716efe95c14562de5e958409220c3cefc30ch5

Dr. Ogr. Uyesi Faik AKCAOGLU
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=31051eaed7b6c51c261006b3f744747a7bb07961

Dr. Ogr. Uyesi Faruk Emrah ORUC
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=60d1ea347d63c862288cd8c4ce4216a8bcf40dcc

Dr. Ogr. Uyesi Fatih CAKMAK
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=ec58c316291d99f4851924a632e02690fabbf5f6

Dr. Ogr. Uyesi Fatih OZAKTAN
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=8c6d8fe9d7d7f9fa8f8f531e43a54a8b4e13bf32

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin HAVUZ
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=6ba45980ff4eba0dec85cb90359cfbe270c6fbe9

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra YILMAZ
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=7e567d026c¢7799633e818234c71c7c65170140dd

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed TURKMEN
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Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Emin GORGUN
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Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Yasin AKBAS
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Dr. Ogr. Uyesi Semira KARUKO
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Ogr. Gor. Hiiseyin ALTINTAS
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Ogr. Gor. Kadir YILDIRIM
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=f1bbfd794a1e830ef90f497df0bfelebc83e9201

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlar: saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da gdz oniine
alarak aciklayiniz.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203414? AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://personel.aku.edu.tr/kanunlar/

https://personel.aku.edu.tr/yonetmelik/

https://personel.aku.edu.tr/yonergeler/

7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli ve 63renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program &gretim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel
verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil,
program Ogrencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/01/llahiyat-Fakultesi-2024-yili-faaliyet-

raporu-web.pdf

Tablo 7. I Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekén Adi (Derslik) Biiyiikligi (m°) | Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
Zemin Kat Amfi 1 (Imam-1 153.94 60 120
Maturidi)
Zemin Kat Amfi 2 (Imam-1 153.94 60 120
Azam)
Zemin Kat Derslik Z-12 74.60 28 56
Zemin Kat Derslik Z-11 74.60 28 56
Zemin Kat Derslik Z-10 74.60 28 56
Zemin Kat Derslik Z-09 74.60 28 56
Zemin Kat Derslik Z-05 74.60 28 56
Zemin Kat Derslik Z-06 74.60 28 56
Zemin Kat Derslik Z-03 74.60 28 56
Zemin Kat Derslik Z-02 74.60 28 56
Zemin Kat Derslik Z-01 74.60 28 56
Zemin Kat Derslik Z-07 60.78 24 48
Zemin Kat Derslik Z-08 120.33 48 96
Zemin Kat Derslik Z-04 120.33 48 96
Birinci Kat Derslik 101 120.33 48 96
Birinci Kat Derslik 102 74.60 28 56
Birinci Kat Derslik 103 74.60 28 56
Birinci Kat Derslik 104 74.60 28 56
Birinci Kat Derslik 106 74.60 28 56
Birinci Kat Derslik109 74.60 28 56
Birinci Kat Derslik 108 74.60 28 56
Birinci Kat Derslik 107 74.60 28 56
Birinci Kat Derslik 105 74.60 28 56



https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=f1bbfd794a1e830ef90f497df0bfe1ebc83e9201
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203414?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://personel.aku.edu.tr/kanunlar/
https://personel.aku.edu.tr/yonetmelik/
https://personel.aku.edu.tr/yonergeler/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/01/Ilahiyat-Fakultesi-2024-yili-faaliyet-raporu-web.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/01/Ilahiyat-Fakultesi-2024-yili-faaliyet-raporu-web.pdf

7.1.2 Lisans Ogretiminde kullanilan baglica Ogretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Mekéanin Adi Biiyiikliigii | Sira/Masa | Ogrenci
Kat Laboratuvar No (Derslik/Lab) (m?) Sayisi | Kapasitesi

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilart Olgiit 7.2 kapsaminda
anlatimiz.

1. Kantin:

Kantin, 6grencilere sosyal etkilesim firsat1 sunarak, ders dis1 zamanlarda bir araya gelmelerini saglar.
Ogrenciler burada yalnizca yemek yeme ihtiyacini karsilamakla kalmaz, ayn1 zamanda arkadaslariyla
sohbet edebilir, fikir aligverisinde bulunabilir veya dersle ilgili olmayan konularda da rahatca sohbet
edebilirler. Bu tiir sosyal etkilesimler, 6grencilerin stres atmalarina yardimei olur ve okul igindeki
topluluk duygusunu gii¢lendirir.

2. Fakiilte Bahgesi:

Fakiilte bahgesi, 6grencilere agik hava etkinlikleri icin miikemmel bir alan sunar. Ogrenciler burada
ders dis1 aktiviteler yapabilir, grup calismalar gergeklestirebilir veya yalniz baglarina rahatlamak igin
zaman gecirebilirler. Ayrica, sanat ve kiiltlir etkinliklerinin diizenlenebilecegi bir mekan olarak da
kullanilabilir. Bahgede diizenlenecek acik hava konserleri, sergiler veya diger etkinlikler, 6grencilerin
sosyal etkilesimlerini artirabilir.

3. Kiitiiphane:

Kiitiiphane, 6grencilerin ders ¢alismanin &tesinde, bireysel ve grup calismalart yapabilecekleri bir
ortam sunar. Kiitliphanede yapilan sosyal etkinlikler, bilgi paylasimini artirabilir ve arastirma
becerilerini gelistirebilir. Ogrenciler ayrica, seminerler, panel tartismalar1 ve yazar bulusmalari gibi
kiiltiirel etkinlikler i¢in kiitiiphaneyi kullanabilirler.

4. Calisma Odast:

Caligma odasi, grup ¢aligmalari, proje gelistirme ve bireysel ders galismalari i¢in uygundur. Ogrenciler
burada birlikte projeler lizerinde ¢aligabilir, fikir aligverisinde bulunabilir ve akademik anlamda
birbirlerine destek olabilirler. Bu alanlar, ayn1 zamanda profesyonel becerilerin gelismesine yardimci
olacak atdlye caligsmalar1 veya isbirligi gerektiren etkinlikler i¢in de ideal bir ortam sunar.

5. Bilgisayar Odast:

Bilgisayar odasi, 6grencilerin teknolojik ihtiyaclarimi kargilamanin yani sira, dijital beceriler
gelistirmeleri i¢in 6nemli bir alan olusturur. Programlama, tasarim, veri analizi veya video editleme
gibi mesleki beceriler iizerinde ¢alisma yapabilecekleri bir yer sunar. Ogrenciler, burada dijital
ortamda kendi projelerini gelistirirken, ayn1 zamanda 6gretim {iyelerinden rehberlik alarak mesleki
gelisimlerini siirdiirebilirler.

6. Konferans Salonu:

Konferans salonu, dgrenciler i¢in seminerler, konferanslar, paneller, tartismalar ve egitim seminerleri
diizenlemek icin ideal bir alan saglar. Bu etkinlikler, Ogrencilerin hem akademik bilgilerini
artirmalarina hem de sektor profesyonelleriyle tanisip, a§ kurmalarina olanak tanir. Ogrenciler burada,
mesleki gelisimlerine katki saglayacak etkinliklere katilabilir ve giincel gelismeler hakkinda bilgi
sahibi olabilirler.

7. Hat ve Ebru Atolyesi:

Hat ve ebru atolyesi, 6grencilere yaratici ve sanatsal beceriler kazandirmak i¢in mitkemmel bir ortam
sunar. Bu at6lye, sadece sanatla ilgilenen 6grenciler i¢in degil, ayn1 zamanda stres atma ve Ozgiin
diisiinme becerilerini gelistirmek isteyen herkes i¢in faydalidir. Atdlyede yapilan sanatsal etkinlikler,
ogrencilere hem kisisel ifadelerini gelistirme firsat1 tanir hem de duygusal zekalarini gii¢lendirir.




Hat sanati, geleneksel Tiirk el yazmalarinin zarifligini ve tarihsel degerini 6grencilere dgretirken, ebru
sanat1 da 6grencilerin renklerle deney yapma ve dogal formlar yaratma becerilerini gelistirir. Bu tiir
sanat calismalari, 6grencilerin yenilik¢i diisiinme ve problem c¢ozme gibi beceriler kazanmalarina
olanak tanir. Ayrica, 6grenciler bu siire¢lerde hem sanatsal teknikleri 6grenir hem de yaratici diisiinme
bicimlerini gelistirebilirler.

Hat ve ebru calismalari, 6grencilere sadece teknik beceriler kazandirmakla kalmaz, ayni zamanda
sanat yoluyla kendilerini ifade etme ve duygusal rahatlama deneyimi yasatir. Bu siirecler, 6grencilerin
zihinsel ve duygusal gelisimlerine katkida bulunarak daha odakli ve yenilik¢i diisiinmelerine yardime1
olur.

Sonug olarak, Hat ve Ebru Odasi, 6grencilere sanatla biitiinlesme ve kisisel gelisimlerini destekleme
firsat1 sunarken, ayni zamanda 6zgiin diisiinme ve kiiltlirel birikimi 6grenme yolunda degerli bir ortam
saglar.

8. Kiraat ve Musiki Atdlyesi:

Kiraat ve musiki atolyesi, 6zellikle Kur’an-1 Kerim okuma ve dini musiki iizerine odaklanmak isteyen
ogrenciler i¢in 6nemli bir alandir. Burada, 6grenciler sesli okumalar yapabilir, Kur’an kiraatini
Ogrenebilir. Kiraat, hem bireysel hem de toplulukla yapilan bir etkinlik oldugu icin 6grenciler
arasindaki kiiltiirel baglarn gii¢lendirebilir. Bu oda 6grencilerin miizikle ilgilenebilecegi, grup olarak
miizik yapabilecekleri veya solo performanslar sergileyebilecegi de bir alandir. Burada, miizik teorisi
calismalari, enstriiman ¢alma dersleri veya san egitimi gibi farkli etkinlikler diizenlenebilir. Ayrica,
fakiiltede mevcut olan musiki toplulugu iiyeleri veya miizikle ilgilenen 6grenciler, burada konserler,
miizik yarigmalar veya dinletiler diizenleyebilirler. Bu tiir etkinlikler, hem sanatsal gelisimi hem de
topluluk iginde etkilesimi artirir.

Fakiilede bunlarin yan1 sira mevcut 6grenci kiiluplerinin faaliyetlerini organize edebilmelerine olanak
saglayan odalar da tahsis edilmistir. Diger yandan &grencilerin ilgi duyduklart alanlarin hocalaruyla
anlagarak gerek dini ilimlere dair gerekse de sanat, edebiyat, kiiltiirel konulara dair sohbetler, fikir-
aligverisleri, Tiirkge yahut yabanci dilde metin okumalar1 gibi faaliyetlerine olanak saglayacak seminer
salonlar1 da fakiiltede mevcuttur. Ayrica fakiiltede seminer ve toplanti salonlar1 gibi 6grencilerin de
kullanabildigi odalar bulunmaktadir.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.

e Fakiiltede toplam 53 adet 6gretim elemani ¢aligma odast bulunmaktadir.

e Her Ogretim elemanina bireysel bir oda tahsis edilmistir; yani oda basma diisen Ogretim
elemani sayis1 1°dir.

e Her bir odani biiyiikliigii yaklasik 22 m? olup, akademik ¢aligmalar, 6grenci danigsmanligi ve
ders hazirliklari igin yeterli fiziki alana sahiptir.

e Odalarda bilgisayar, masa, sandalye, kitaplik ve gerekli ofis mobilyalar1 bulunmakta; ayni
zamanda internet ve telefon baglantisi da saglanmaktadir.

e Bu bireysel ofis diizeni, 6gretim elemanlarinin verimli ve kesintisiz ¢alismasina, 6grencilerle
birebir akademik iletisim kurmasina ve arastirma faaliyetlerini uygun bir ortamda
stirdiirmesine olanak tanimaktadir.

e Fakiiltede 10 adet idari personel odas1 bulunmaktadir.

e Her odada 1 idari personel gorev yapmaktadir, yani oda basina diisen personel sayisi yine
1°dir.

e Bu odalarin her biri de yaklagik 22 m? biiyiikliiglinde olup, idari islemlerin rahatca
yiriitiilebilecegi fiziksel altyapiya sahiptir.

e (Odalarda temel ofis donanimlar1 (masa, sandalye, bilgisayar, dosya dolab1 vb.) mevcut olup,
personelin giinliik islerini etkili sekilde yiiriitebilecegi uygun kosullar saglanmistir.

o Destek personel i¢in ayr1 dinlenme ve gorev alanlar1 (6rnegin temizlik, teknik destek, giivenlik
vb.) saglanmustir.

e Bu personelin gorev tanimima uygun olarak, malzeme odalari, depo alanlar1 veya gorev
yerlerine yakin dinlenme alanlar1 gibi fonksiyonel ¢alisma alanlar1 olusturulmustur.

e Ayrica destek personelin ihtiya¢ duydugu kiyafet dolaplari, dinlenme odasi, lavabo vb. fiziksel
ihtiyaglar da g6z 6niinde bulundurularak gerekli altyap1 planlanmustir.



Fakiiltemiz, tim akademik ve idari kadronun calismalarini siirdiirebilecegi ferah, bireysel ve
donanimli ofis alanlar1 ile desteklenmektedir. Bireysel oda kullanimi, c¢alisanlarin gizlilik,
konsantrasyon ve verimlilik a¢isindan olumlu kosullarda ¢alismasini saglamaktadir. Bu yapi, personel
memnuniyetini artirmakta, ¢calisma verimliligini desteklemekte ve 6grencilere sunulan akademik-idari
hizmetlerin kalitesini yiikseltmektedir.

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere ¢agdas dgrenim araglarini kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan olanaklari anlatimiz.

Fakiiltede bulunan bilgisayar, projeksiyon cihazi, fotokopi makinesi, tarayici, fotograf makinesi ve
televizyon gibi teknolojik araglar, 6grencilere ¢agdas 6grenim araglarini kullanmayi 6grenmeleri igin
saglanan gesitli imkanlar1 temsil eder. Bu araglar, hem 6grencilerin akademik basarilarini artirmalarina
hem de profesyonel beceriler kazanmalarina yardimer olacak giiglii araglardir. Asagida, bu araglarin
ders dis1 ve ders i¢i etkinliklerde nasil kullanilabilecegini anlatan bir agiklama yer almaktadir:

1. Bilgisayarlar:

Bilgisayarlar, 6grencilere dijital okuryazarlik kazandirmanin yani sira, ¢evrimi¢i arastirma yapma,
yazilim kullanma ve dijital igerik iiretme gibi beceriler kazandirir. Bilgisayarlar, 6grencilere;

e Ofis yazilimlari (6rnegin Microsoft Word, Excel, PowerPoint) kullanarak raporlar hazirlama,
sunumlar olusturma, veri analizi yapma gibi pratik beceriler kazandirir.

o Internet arastirmasi yaparak, giincel akademik ve profesyonel igeriklere erisim saglar ve
ogrencilerin elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanir.

2. Projeksiyon Cihazlar::
Projeksiyon cihazlari, sunum yapma becerilerini gelistirmek ve gorsel-isitsel materyallerle dersleri
zenginlestirmek i¢in dnemli bir aragtir. Bu cihazlar, 6grencilerin:

e Ders anlatimlarinda gorsel materyaller (grafikler, tablolar, videolar) kullanarak daha etkili
sunumlar yapmalarina yardimci olur.

e Kapsaml seminerler veya konferanslarda cesitli konular1 daha anlagilir kilmak igin goérsel ve
isitsel materyallerle desteklenmis egitim verir.

e Grup projeleri ve sunumlarda, 6grencilere daha etkili iletisim ve anlatim becerileri kazandirir.
Projeksiyon cihazlari, ayn1 zamanda multimedya kullanimi ile 6grencilerin ders dis1 etkinliklerde, film
gosterimleri, video sunumlari, webinarlar gibi interaktif etkinlikler diizenlemelerini saglayarak, ¢oklu
medya kullanimini 6grenmelerine olanak tanir.

3. Fotokopi Makinesi:

o Fotokopi makineleri, dgrencilere belgeleri hizlica ¢ogaltma, yazili igerikleri paylagsma ve
materyalleri ¢ogaltma konusunda biiyiik kolaylik saglar. Calisma materyallerini ¢ogaltma ve
paylagma imkan1 vererek grup ¢alismalar1 ve proje teslimlerinde kolaylik saglar.

4. Tarayici:
Tarayicilar, 6grencilere dijital belge olusturma ve kagit belgeleri dijitallestirme konusunda 6nemli
olanaklar saglar. Tarayicilar, 6grencilere:

e Kagit lizerindeki belgeleri dijital hale getirme (makale, aragtirma yazilari, projeler) ve bu
belgeleri saklama, paylasma gibi islemler yapma becerisi kazandirir.

e Okuma ve analiz yapma i¢in dijital ortamda kaynaklar1 daha hizli ve etkin sekilde tarama
imkani sunar.

o Dijital arsivleme ve belge diizenleme gibi profesyonel beceriler kazandirarak, dgrencilerin is
diinyasina hazirlikli olmalarim saglar.

Tarayicilar, 6grencilere dijital icerik liretimi Ve veri yonetimi gibi ¢agdas is becerilerini 6gretmek igin
giiclii bir aragtir.

5. Fotograf MakKinesi:

Fotograf makineleri, Ogrencilere gorsel medya iiretme ve fotografcilik gibi yaratict beceriler
kazandirma konusunda yardimci olur. Fotograf makineleri, 6grencilere:



e Gorsel hikaye anlatimi yapma ve yaratici fotografcilik becerilerini gelistirme firsat1 sunar. Bu,

ozellikle sanat, medya ve iletisim gibi boliimlerde dgrencilere dnemli bir katki saglar.

e Gorsel materyal iiretme ve bu materyalleri ¢esitli projelerde, sunumlarda kullanarak dijital

igerik iiretme yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanir.

e Profesyonel fotograf¢ilik becerilerini 6grenme ve kendi portfoylerini olusturma firsati tanir.
Fotograf makineleri ayrica, belgesel cekimleri, yazili igerikleri gorsellerle destekleme gibi ders dis1
etkinliklerde de kullanilabilir.

6. Televizyon:
Televizyon, O6grencilere gorsel ve isitsel icerikleri izleyerek 6grenme ve medya ile etkilesimde
bulunma firsati verir. Televizyon, 6grencilere:

o Egitim amagh yayinlar izleme ve akademik igerikleri gorsel olarak 6grenme imkan1 sunar. Bu

icerikler arasinda belgeseller, haber programlari ve egitim kanallari yer alabilir.

o Gorsel iletisim becerileri kazandirmak ve medya okuryazarlig: gibi beceriler gelistirmek adina

faydalidir.

o Film gosterimleri veya belgesel izleme etkinlikleri ile 6grencilerin kiiltiirel ve sanatsal bakis

acilarin gelistirmelerine yardimci olur.
Televizyon, ayrica multimedya sunumlar1 ve dijital igerik tiretimi ile ilgili deneyimler kazandiran
onemli bir aragtir.
Fakiiltede saglanan bu cagdas 6grenim araglari, 6grencilere yalnizca teorik bilgileri degil, aym
zamanda teknolojik okuryazarlik kazandirmay1 hedefler. Bu araglar, 6grencilerin dijital becerilerini,
gorsel-isitsel medya kullanma yeteneklerini ve profesyonel is diinyasina hazirlikli olma becerilerini
gelistirmelerine olanak saglar. Ogrenciler, bu teknolojik araclar1 kullanarak daha etkili dgrenme
stirecleri olusturabilir, akademik basarilarini artirabilir ve ¢esitli profesyonel alanlarda giiclii bir temele
sahip olabilirler.
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/01/Ilahiyat-Fakultesi-2024-yili-faaliyet-
raporu-web.pdf
7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarimni
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

7.4-Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar: egitim amacglarmma ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Fakiiltemizde Ogrencilere sunulan kiitiiphane hizmetleri, hem fiziksel alan hem de igerik ydniiyle
egitim amaglarina ve program c¢iktilarinin gergeklestirilmesine hizmet edecek nitelikte tasarlanmustir.
Kiitiiphane olanaklari, 6grencilerin arastirma yapma, akademik ¢alisma yiriitme, grup halinde ¢aligma
ve bilgiye erigim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde diizenlenmistir.
Birim Kiitiiphane Alam (122.08 m?), bireysel sessiz ¢alisma, kaynak tarama ve okuma faaliyetleri
i¢in diizenlenmistir.
2 adet Grup Calisma Odasi, toplam 55 kisilik oturma kapasitesine (118.51 m?) sahiptir. Bu odalar,
ogrencilerin birlikte proje gelistirebilecegi, grup sunumlar1 hazirlayabilecegi ve etkilesimli 6grenme
gercgeklestirebilecegi sekilde donatilmistir.
Kiitiiphane alanlarinin biiyiikliigii ve kapasitesi, dgrenci sayisiyla orantili, erisilebilir ve iglevsel
diizeydedir.
e Kiitiiphanede toplam 12.645 adet basili yaym bulunmaktadir. Bu kaynaklar;
Ogrencilerin zorunlu ve segmeli dersleriyle dogrudan iliskili,
Glincel ve akademik igeriklerle desteklenmis,
Program ¢iktilarinda belirtilen teorik bilgiye ve alana 6zgii literatiire erisimi saglayan
niteliktedir.
Koleksiyon, siirekli olarak yenilenen ve giincellenen kaynaklarla desteklenmekte; dgretim iiyeleri ve
ogrenciler tarafindan 6nerilen yeni yayinlar da koleksiyona dahil edilmektedir.
e Kiitiiphane, kullanic1 dostu bir yapiya sahiptir. Bilgisayarlar, katalog tarama istasyonlar1 ve
Wi-Fi gibi teknolojik desteklerle donatilmistir.
o Ogrenciler, kiitiiphane kaynaklarindan 6diing alma, yerinde ¢alisma gibi hizmetlerden kolayca
faydalanabilmektedir.
e  Ayrica grup odalar1 rezervasyon sistemine bagli olarak planli ve esit erisim imkani sunar.


https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/01/Ilahiyat-Fakultesi-2024-yili-faaliyet-raporu-web.pdf
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/01/Ilahiyat-Fakultesi-2024-yili-faaliyet-raporu-web.pdf

Bu olanaklar, 6grencilerin:
e Bagimsiz arastirma yapma,
o Bilgi okuryazarlig1 becerisi gelistirme,
e Grup i¢inde is birligi, iletisim, problem ¢6zme gibi program ciktilarinda yer alan temel
yetkinlikleri kazanma,
e Akademik kaynaklari etkin kullanma ve bilimsel ¢aligsma tiretme konularinda gerekli altyapiya
ulagmalarini saglar.
Dolayisiyla kiitliphane olanaklari, yalnizca bir bilgi erisim merkezi degil, aym1 zamanda 6grenme
stireclerini destekleyen, 6grenci merkezli bir gelisim alan1 olarak islev gormektedir.
Fakiilte kiitiiphanesi, gerek fiziksel alan kapasitesi, gerekse basili yaym zenginligi ve calisma
alanlarin gesitliligi agisindan, 6grencilerin egitim amaglarina ve program ¢iktilarinin gereklerine
uygun ve yeterli diizeydedir. Bu altyapi, 6grenci basarisin1 desteklemekte ve siirekli gelistirilmeye agik

bir yapiyla hizmet vermektedir.

https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/01/1lahiyat-Fakultesi-2024-vili-faaliyet-

raporu-web.pdf

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari anlatimz ve bunlarm yeterliligini Olgiit 7.4

kapsaminda irdeleyiniz.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGI KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yaynlar Adet
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) Cesit
o Tezler Adet
Merkez Kiitiiphane Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
Ilahiyat Fakiiltesi (Sube) Basili Yaynlar 12.645 | Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BIiLGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM | 12.645
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DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Taban1 Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabant Deneme Erisimi

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri ahnmis
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmms olan giivenlik énlemlerini, program
tiirliniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Fakiiltemizdeki 6gretim ortamlar1 ve 6grenci kullanimina agik tiim laboratuvarlarda, 6grencilerin ve
personelin giivenligini saglamak amaciyla gerekli tim onlemler alinmistir. Bu dnlemler hem fiziksel
mekan giivenligi, hem de acil durum hazirliklari, caligma ekipmanlarinin giivenli kullanimi, saglik ve
is giivenligi kurallarima uygunluk gibi yonleri kapsamaktadir. Ayrica, engelli bireylerin erisimine
uygun altyapi1 diizenlemeleri de saglanmustir.
Genel Giivenlik Onlemleri (Tiim 6gretim ortamlari icin):
o Acil ¢ikig kapilar1 ve yonlendirme levhalart mevcuttur.
e Yangin sondiirme tiipleri, yangin algilama ve alarm sistemleri aktif ve diizenli olarak kontrol
edilmektedir.
o Ik yardim setleri, ilgili alanlarda kolay erisilebilir noktalarda bulundurulmakta; personel,
temel ilk yardim konusunda bilgilendirilmektedir.
e Her Katta tahliye kapilar1 mevcut olup acil durum tahliye planlari gortiniir yerlere asilmistir.
e Elektrik sistemleri diizenli bakim ve denetimden gegirilmektedir.
e Dersliklerde 6grenci kapasitesine uygun havalandirma, aydinlatma ve 1sitma sistemleri
mevcuttur.
Ogretim Ortamlarinda Ahnan Ozel Giivenlik Onlemleri (Derslikler icin):
Ogrencilerin egitim aldig1 dersliklerde, giivenli bir 6grenme ortami saglamak amaciyla, program
tiirline gore gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Bu 6nlemler, hem fiziksel gilivenlik hem de
egitimin saglikl bir sekilde devam etmesi igin kritik neme sahiptir.

o Dersliklerde kullanilan ekipmanlarin giivenli kullammm: Dersliklerde kullanilan tiim
teknolojik cihazlarin (projeksiyon, bilgisayar, ses sistemleri vb.) giivenli kullanimi igin
ogretim elemanlarina ve ogrencilere diizenli olarak giivenlik egitimleri verilmektedir. Bu
egitimler, cihazlarin dogru sekilde kullanilmas1 ve olasi tehlikelerden kaginilmasi adina biiyiik
O6nem tasimaktadir.

e Olas1 acil durumlar i¢in giivenlik onlemleri: Acil durum alarm sistemleri diizenli olarak
test edilmekte ve 6grencilere bu sistemlerin nasil ¢alistigina dair bilgi verilmektedir.

o Fiziksel giivenlik onlemleri: Dersliklere sadece yetkili kisilerin girmesi saglanarak yetkisiz
girisler engellenmektedir. Dersliklerin kapilari ve pencereleri saglam ve giivenli bir sekilde
tasarlanmig olup olasi tehlikelerde kolayca tahliye yapilabilmesi igin acil ¢ikislar belirgin bir
sekilde isaretlenmistir.

o Ergonomik ve fiziksel giivenlik diizenlemeleri: Dersliklerde kullanilan sandalyeler, masalar
ve diger mobilyalar, 6grencilerin ergonomik olarak rahat bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in uygun
sekilde secilmistir. Ayrica, dersliklerde kullanilan elektrik sistemleri ve aydinlatma, giivenli
calisma ortamini saglamak amaciyla diizenli olarak bakimdan gegmektedir.

o Derslik ici teknolojik cihaz giivenligi: Bilgisayarlar, projeksiyon cihazlar1 gibi elektronik
cihazlar, 6zellikle elektriksel giivenlik acisindan diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ayrica,
bu cihazlarin kullanimi sirasinda topraklama sistemleri ve sigorta koruma sistemleri
bulunmaktadir.

o Ogrenci gozetimi: Dersliklerde, dgrencilerin giivenli ve etkili bir sekilde egitim alabilmesi
i¢in 6gretim elemanlar: siirekli gozetim saglar. Ogrencilerin bireysel hatali kullanimlarinm




oniine gecmek i¢in dersliklerdeki teknoloji ve donanimlarin kullanimi, 6gretim elemanlarinin
denetiminde yapilir.

Dersliklerdeki tiim giivenlik 6nlemleri, 6grencilerin saglikli bir sekilde egitim alabilmesini saglamak,
olast riskleri minimize etmek ve dgretim ortaminin giivenligini saglamak adina titizlikle alinmaktadir.
Bu o6nlemler, egitim amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan giivenli ve verimli bir ortamin
olusmasina olanak tanir.

Fakiiltemizdeki 6gretim ortamlar1 ve laboratuvarlarda, hem 6grenci ve personel giivenligini saglamak,
hem de engelli bireylerin erisimini kolaylastirmak i¢in gerekli tiim onlemler alinmis ve diizenli olarak
denetlenmektedir. Programin niteligi geregi teknik altyapinin bulundugu alanlarda, 6zel giivenlik
standartlarina titizlikle uyulmakta, boylece egitim-6gretim faaliyetleri giivenli, erisilebilir ve
stirdiiriilebilir bir ortamda yiiriitiilmektedir. Bu da egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin giivenli
bir sekilde gerceklestirilmesine dogrudan katki saglamaktadir.
https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/01/Ilahiyat-Fakultesi-2024-yili-faaliyet-
raporu-web.pdf
7.5.2 Engelliler i¢in alinmig olan altyap1 6nlemlerini anlatiniz.

o Binaya ve dersliklere girigslerde rampa ve asansor erisimi saglanmustir.

e Bina i¢i dolagimi kolaylagtirmak adina genis koridorlar ve engelli tuvaletleri mevcuttur.

e  Gorme engelli bireyler i¢in zemin yonlendirme seritleri baz1 bolgelerde kullanima

sunulmustur.

Fakiiltemiz mekanda erisim konusunda engellilerle ilgili yaptig1 calismalarla Turuncu Bayrak 6diilii
almistir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

8.1.1. Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu silirece kurumun (fakiilte, iniversite, miitevelli
heyet vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal
destegin kaynaklarini agiklayimiz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1°1 doldurunuz.
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Afyon Kocatepe Universitesi ilahiyat Programi]

Mali Y1l
- . Basvurunun .
Harcama kalemi Onceki yil yapildig yil Sonraki yil
(Gergeklesen) b (Biitcelenen)
(Biitgelenen)
(TL) g (TL)
7.045.000,00 - | 22.769.000,00
10.831.000,00 15.252.000,00
Ucretler" 3.918.000,00 5.817.000,00
264.987,00 745.000,00
1.546.000,00
7.000,00
: 11.000,00
Yolluklar 21.722,00 0,00
. 46.518,00
Hizmet alimlari 38.604,00 0,00
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15.731,00

34.000,00 77.000,00
16.000,00
L ) 11.000,00
Tiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar: 6.000,00
315.936,00 27.000.00
46.060,00 T
46.518,00 000
Bakim ve onarim giderleri 80.149,00 0,00

Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri?

Ogrenci harglarindan diisen pay”

Diger*

'Ogretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktar: belirtiniz.
30grenci harclar fonundan program kullanimi i¢in ayrilan miktar: yaziniz.
*Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biit¢enin yeterliligini irdeleyiniz.
Basvurunun yapildig1 yil personel iicretlerine ciddi bir artis 6ngoriilmiis, bu nitelikli kadroyu ¢ekme
acisindan olumlu olarak goriilmektedir. Sonraki yil igin fcretler, yolluklar ve hizmet alimlan
biit¢esinin ciddi diisiis gdstermesi, kadroyu elde tutma ve motivasyonu siirdirme konusunda risk tegkil
eder. Arastirma, seyahat ve altyap1 desteklerinin biitcede yeterince yer almamasi, 6zellikle akademik
performans1 yiiksek ve uluslararasi deneyime Onem veren Ogretim iiyeleri i¢in caydirici olabilir.
Altyapt bakim ve malzeme biit¢esinin diisiikliigi, uzun vadede egitim kalitesini ve kadronun
bagliligini olumsuz etkileyebilir. Mevcut biitce, kisa vadede kadro ¢ekme icin siirli bir destek
saglayabilir; ancak siirdiiriilebilir bir nitelikli akademik kadro elde tutma stratejisi agisindan biitce
yetersizdir. Uzun vadeli planlama ve kadro motivasyonu igin iicret, yolluk, hizmet alimi ve altyapi
biit¢elerinin istikrarl ve yeterli seviyede tahsis edilmesi gereklidir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi igin saglanan parasal destegin yeterliligini
aciklaymiz.

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Mevcut parasal kaynak, kisa vadede temel akademik faaliyetleri siirdiirmek icin sinirli destek
saglayabilir. Ancak Ogretim kadrosunun akademik gelisimini aktif olarak siirdiirmesi, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde etkinliklere katilmasi ve arastirma kapasitesini artirmasi agisindan yetersiz
kalmaktadir. Uzun vadede nitelikli kadroyu motive ve elde tutabilmek i¢in, yolluklar, hizmet alimlar
ve altyapi1 desteginin siirekli ve yeterli seviyede saglanmas1 gerekmektedir.

8.3.1 Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimin1 yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

Mevcut parasal kaynak, kisa vadede temel isleyisi saglayabilir, ancak altyapinin siirdiiriilebilir bakimi
ve modernizasyonu agisindan yetersizdir. Ozellikle donanimin teknolojik olarak giincel tutulmas1 ve
egitim-6gretim kalitesinin korunmasi igin istikrarli ve yeterli biitce tahsisi gerekmektedir. Programin
egitim hedeflerine ulasabilmesi, 6gretim kadrosunun etkin calisabilmesi ve Ogrencilerin modern
O0grenim ortamlarindan faydalanabilmesi i¢in altyapt ve donanim biitgesinin artirilmast ve
stirekliliginin saglanmasi kritik dnemdedir.




8.4-Program gereksinimlerini Kkarsilayacak destek personeli ve Kkurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarimi saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmahidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.

Fakiiltemizdeki teknik ve idari personel, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde
siirdliriilmesi, O6grencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve genel fakiilte hizmetlerinin
diizenli sekilde isleyebilmesi icin gereken tiim altyapiy1 saglamaktadir. Personel sayisi, nitelikleri ve
gorev tanimlari, program ciktilarinin gerceklestirilmesi ve egitim amaclarinin kargilanmasi noktasinda
yeterli diizeyde olup, her bir birimin etkili ¢aligabilmesi i¢in uygun diizenlemeler yapilmstir.

idari Personel:

1. Fakiilte Sekreteri (1 Kisi): Fakiilte sekreteri, idari isleyisi denetleyen ve fakiiltenin ig
organizasyonunu yoneten kisidir. Fakiilte igindeki tiim biirokratik islemlerle ilgilenir ve
Ogrenciler ile Ogretim iiyeleri arasinda koordinasyonu saglar. Yiiksekdgretim alaninda
deneyimli, organizasyon becerilerine sahip bir personeldir. Bu goérev, programin idari ve
operasyonel ihtiyaglarini karsilamada kritik 6neme sahiptir.

2. Sef (1 Kisi): Sef, idari personelin yonetiminde gorev alir, siireglerin diizgiin ve verimli
islemesini saglar. Giinliik idari gorevlerin yani sira, 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik
hizmetlerde koordinasyon saglar. Hem liderlik hem de iletisim becerileri giiclii bir kisi olmasi
gerekir. Bu personel, idari hizmetlerin organizasyonunu saglamak igin gereklidir.

3. Bilgisayar Isletmeni (2 Kisi): Bilgisayar isletmenleri, fakiiltenin bilgisayar sistemlerinin
calismasini ve veritabanlarin1 yonetir. Egitim siireclerine entegre edilen teknolojik altyapiyi
saglayarak, dijital iceriklerin erigilebilir olmasini temin ederler.

4. Hizmetli (2 Kisi): Hizmetliler, fakiilte i¢inde genel temizlik ve diizeni saglarlar. Ayrica
Ogrencilere yonelik etkinliklerde, seminerlerde ve cesitli organizasyonlarda destek verirler.
Hizmetli personelin, egitim alanlarinin hijyenik ve diizenli tutulmasina katki saglayarak
ogrencilerin giivenli ve rahat bir ortamda egitim almalarini saglarlar.

5. Soézlesmeli Personel (1 Kisi - Kiitiiphaneci): Kiitiiphaneci, 6grencilere ve 6gretim iiyelerine
bilgiye erisim, kaynak saglama ve aragtirma destegi saglar. Kiitiiphane yonetimi, kaynak
temini ve dijital materyallerin yonetimi bu personelin sorumlulugundadir. Bu kisinin
kiitiiphanecilik ya da bilgi ve belge yOnetimi alaninda egitim almis olmasi, fakiiltenin
akademik ihtiyaclarini karsilamada 6nemli bir faktordiir.

6. Siirekli Isci (3 Kisi): Siirekli isciler, fakiilte icindeki gesitli hizmetlerin yerine getirilmesinde
yardimei olur. Bunlar, 6grencilerin ve akademik personelin giinliik ihtiyaglarina destek
verirler. Siirekli is¢i personelinin sagladigi hizmetler, temizlik, bakim, onarim ve altyapi
destek gibi gorevleri igerir.

https://ilahiyat.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2025/01/llahiyat-Fakultesi-2024-vili-
faaliyet-raporu-web.pdf

Teknik ve Idari Kadrolarin Program Ciktilarina Katkis:

o Egitim ve 6gretim siireclerini destekleme: Idari personel, dgretim elemanlariyla siirekli
koordinasyon halinde calisarak, derslerin diizenli ve verimli bir sekilde isleyebilmesi igin
gerekli ortamu saglar. Fakiilte sekreteri, fakiiltenin tiim akademik ve idari sireglerini takip
ederek, egitim siireglerinin aksaksiz ilerlemesini destekler. Sef ise idari operasyonlarin
etkinligini izler ve egitim siirecine dair her tiirlii diizenlemenin yapilmasina yardimci olur.

o Teknolojik altyapr saglama: Bilgisayar isletmenleri, egitimde kullanilan teknolojik
altyapinin  diizgiin isleyisini saglar. Ogrencilerin ve Ogretim iiyelerinin bilgisayar ve ag
sistemlerine sorunsuz erigsmesini saglayarak, dijital egitim materyallerine ve diger teknolojik
kaynaklara erisim imkan1 sunar.

e Kiitiiphane hizmetlerinin saglanmasi: Kiitiiphaneci tarafindan sunulan hizmetler,
Ogrencilerin arastirma yapma ve akademik literatiire erisim siireglerini destekler. Basili ve
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dijital yaymlar, arastirmalar ve projeler i¢in kritik kaynaklardir. Kiitiiphaneci, bu kaynaklarin
diizenli ve erisilebilir olmasini saglayarak, 6grencilerin akademik geligimlerine katki saglar.

e Giinliik isleyisin sorunsuz siirdiiriilmesi: Hizmetli ve siirekli isciler, 6grenciler ve personel
i¢in uygun bir ¢aligma ortami olusturmak amaciyla temizlik, diizen ve bakim islerini diizenler.
Bu hizmetler, 6grenci ve personelin saglikli ve verimli bir ¢alisma ortamina sahip olmalarini
saglar.

e Acil durum ydnetimi ve giivenlik: Idari personel, dzellikle fakiilte sekreteri ve sef, acil
durumlar ve kriz yonetimi konusunda da sorumluluk tasir. Idari birimler, giivenlik, ilk yardim
ve acil durum protokollerinin uygulanmasinda aktif rol alir.

Fakiiltemizdeki teknik ve idari personel, hem sayica hem de nitelik agisindan, programin
gereksinimlerini ve 6grencilerin egitim ihtiyaglarimi karsilayacak kapasitededir. Personel, program
¢iktilarinin elde edilmesine katki saglayacak sekilde yeterli deneyime sahip olup, her bir birimin gérev
tanimlari, fakiilte icindeki egitim siireclerini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Egitim
stireglerinin verimli, giivenli ve diizenli bir ortamda gerceklesebilmesi igin gerekli olan tiim idari ve
teknik destek saglanmustir.

https://ilahiyat.aku.edu.tr/yonetim-2/idari-personel/

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi ic¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, boliim, fakiilte ve liniversite iist yonetimiyle yonetimsel iligkisini organizasyon
semasi da kullanarak agiklayiniz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin tiniversite
icerisindeki yerini goOsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve semayr Organizasyon $emasi
olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden
sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semast



https://ilahiyat.aku.edu.tr/yonetim-2/idari-personel/

https://ilahiyat.aku.edu.tr/dekan/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/dekan-yardimcilari/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/fakulte-kurulu/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/fakulte-sekreteri/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/yonetim-2/idari-personel/
https://ilahiyat.aku.edu.tr/temel-islam-bilimleri/
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https://ilahiyat.aku.edu.tr/felsefe-ve-din-bilimleri/
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semast
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Tablo 1: Fakiilte Komisyonlari
https://ilahiyat.aku.edu.tr/fakulte-komisyonlari/

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdar.

10.1.1 Program o&gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda olgme-degerlendirme araciligiyla
programa 6zgii Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
[lahiyat programinda programa &zgii dlgiitlerin saglanmasinda dgretim plani dersleri ve bu dersler
kapsaminda uygulanan &lgme-degerlendirme ydntemleri temel alimmaktadir. Olgme-degerlendirme
stiregleri, hem program ¢iktilariin kazanim diizeyini hem de program egitim amaglarinin ger¢eklesme
derecesini belirlemeye yénelik olarak yapilandirilmistir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri,
akreditasyon kuruluslarmin (YOKAK ve ILAK) 6ngordiigii dgrenci merkezli 6grenme, 6lgme-
degerlendirme, seffaflik ve izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda diizenlenmis ¢ok yonlii yontemlerle
degerlendirilmektedir:
Bilgi ve Anlama Diizeyi:
Ogrencilerin dinin mahiyeti, Kur’an, siinnet, Islam tarihi, kelam ve Islam felsefesi gibi temel
alanlarda bilgi sahibi olup olmadiklar1 ara siavlar ve donem sonu sinavlari ile 6l¢lilmektedir.
Bu yontem, “nitelikli 6gretmen” ve “nitelikli din gorevlisi” yetistirme amacina dogrudan katki
saglamaktadir.
Uygulama ve Beceri Diizeyi:
Kur’an-1 Kerim’i tecvid kurallarina uygun okuma, hadis literatiiriine hakimiyet veya ibadet
esaslarinin uygulanist gibi ¢iktilarin degerlendirilmesinde uygulamali sinavlar, ezber kontrolii
ve mesleki uygulamalar kullanilmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin Diyanet Isleri
Baskanligi biinyesinde gorev yapabilecek mesleki donanimi edinmelerini giivence altina
almaktadir.
Analiz ve Yorumlama Diizeyi:
Ogrencilerin ayet ve hadisleri tarihi ve dilsel baglamlariyla anlama ve giiniimiize uyarlama
becerileri, 6dev, proje ve smif sunumlart aracilifiyla degerlendirilmektedir. Bdylece
Ogrencilerin “bilim insan1 yetistirme” amacina uygun sekilde analitik diisiinme ve yorumlama
yetkinlikleri gelistirilmektedir.
Sosyal ve Mesleki Yetkinlikler:
Grup calismalari, teknik geziler, kariyer giinii etkinlikleri ve mesleki uygulamalar,
Ogrencilerin iletisim, isbirligi, hosgdrii ve mesleki sorumluluk becerilerini G6lgmede
kullanilmaktadir. Bu yontem, hem kamusal gorevlerde basarili olabilecek, hem de dijital
medyada yer edinebilecek bireylerin yetismesine katki saglamaktadir.
Siirekli Gelisim ve Bilimsel Katki:
Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi sonrasinda edindikleri
bilgilerin Ogrencilere aktarilmasi, Ogrencilerin gilincel bilimsel gelismeleri takip etme ve
siirekli egitim anlayisini benimseme becerilerini desteklemektedir. Bu durum, mezunlarin
akademik gelisimlerini siirdiirmeleri ve YOK biinyesinde bilim insan1 olma hedefleriyle
dogrudan iligkilidir.

llahiyat programinda kullanilan sinav, ddev, proje, sunum, grup ¢alismasi, mesleki uygulama ve
sosyal etkinlikler; program ¢iktilarinin sistematik bi¢imde 6l¢iilmesini Ve program egitim amaglariyla
uyumlu bir sekilde gerceklesmesini saglamaktadir. Bu yap1 sayesinde, mezunlarin hem bilgi ve beceri
diizeyleri hem de mesleki ve toplumsal yetkinlikleri giivence altina alinmaktadir. Bu yontemler,
yalmizca ogrenci basarisinin dlgiilmesine hizmet etmemekte, aym1 zamanda ILAK ve YOKAK
akreditasyon Ol¢iitlerinde 6ngoriilen kalite gilivencesi, seffaflik ve siirekli iyilestirme ilkelerinin de
yerine getirilmesini saglamaya yoneliktir.

2013- 2014 6gretim yilinda egitim Ogretime baglayan ve 2024 yili itibari ile 1190 mezun vermis olan
fakiiltemiz giiglii yonleriyle gelismeye agik bir fakiiltedir. Hali hazirda, 3 profesor, 9 dogent, 14 doktor
Ogretim Uyesi, 5 0gretim gorevlisi, 11 arastirma gorevlisi akademik personelle egitim hizmetlerini
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stirdiiren fakiiltemiz 6gretim elemani sayisini her yil artirmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda fakiilte
yoOnetiminin yani sira ve akademik ve idari personelin her biri 6zverili calismalariyla fakiiltemizin
gelisimine katki sunmaktadir.



