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Ilahiyat Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesi Programlarin izlenmesi,
Giincellenmesi ve Akreditasyonu ile Ilgili Esaslar Madde 11°de tanimlanan siirecler
kapsaminda, Ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme siirecini
tamamlamustir. ilahiyat Fakiiltesi 2025 Yili Birim Degerlendirme Raporu, fakiilte kurulu
toplantis1 yapilmak suretiyle birim yonetimi tarafindan Oz Degerlendirme ve Akran
Degerlendirme raporlart ile bolim baskanliklarinin programlara iliskin 6z ve akran
degerlendirme raporlarindan hareketle belirledikleri giiglii ve gelistirmeye agik yonler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda fakiiltemiz programlarinin giicli yonlerinin
stirdiiriilebilirliginin nasil saglanacagma ve gelistirmeye agik yonlerinin iyilestirilmesine
yonelik hangi dnlemlerin alinacagina dair degerlendirmelere yer verilmistir.

Buna gore akran degerlendirmesi raporunun sonu¢ boliimil incelendiginde genel olarak
program bilgilerinin (programin egitim amaglari, program ¢iktilari, 6grenci ve akademik
personele iligkin bilgiler, i¢ ve dis paydaslar, parasal kaynaklar) detayli bir sekilde aciklanmis
oldugu ve sunulan kanitlarla uyumlu oldugu yoniinde goriis belirtildigi goriilmiistiir.
Fakiiltenin Ilahiyat Programma iliskin 6zdegerlendirme raporu incelendiginde
gerceklestirilen ve gergeklestirilemeyen hedeflerin su sekilde belirlendigi goriilmektedir:
Gergeklestirilen Hedefler

1. Akademik kadro eksikliginin giderilmesi i¢in yeni 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlisi
ve arastirma gorevlileri atanmis ve fakiilte kadrosu iyilestirilmistir.

2. 2024 yilinda Ozcan Halag Egitim Binasi hizmete almarak derslikler, konferans
salonu ve teknik altyapi iyilestirilmistir.

3. Her 6grenciye danisman atanmis; ders se¢imi, kariyer planlamasi ve staj konularinda
danismanlik verilmistir.

4. Olgme-degerlendirme siirecleri seffaflastirilmis; sinav kurallar1 yazili hale getirilip
ilan edilmistir. Universite Disiplin Y6netmeligine dair bilgilendirme yapilmustir.

5. Mezunlarla iletisim agisindan “Mezunlar Pilav Giini” diizenlenerek mezunlarla
diizenli iletisim saglanmasi hedeflenmistir.

6. Fakiiltenin resmi adi “Ilahiyat Fakiiltesi” olarak degistirilmis ve tiim belgelerde
standartlagtirilmustir.

7. Temel Islam Bilimleri ile Felsefe ve Din Bilimleri béliimlerini i¢in doktora programi
acilmistir.

8. Fakiilte Dergisi olan Kocatepe Islami Ilimler Dergisi ESCI tarafindan taranmaya
baslanmis ve din bilimleri alaninda Q3 seviyesine yiikselmistir. Bunun yani sira
Tiirkiye’de yer alan 10 ESCI din bilimleri dergisi arasinda ilk senesinde 3. sirada yer
almistir.

Gergeklestirilemeyen Hedefler

1. Erasmus ve Farabi programlarina yonelik eksiklik ve yetersizlikler bazi yapisal ve
maddi faktorlerden Otiirii giderilememistir.

2. Mezun geri bildirimlerinin yeterli oranda toplanmasi istenilen diizeye
ulastirilamamustir.

3. Akademik yayin ve uluslararasi is birligi projeleri i¢in hedeflenen sayiya
ulagilamamastir.

4. Islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimii doktora programi agilma teklifi reddedilmistir.




Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari ile boliim baskanliklarinin programlara
iliskin 6z ve akran degerlendirme raporlarindan hareketle giiclii ve gelistirmeye acik yonler
sOyle belirlenmistir:
GUCLU YONLER

1.

8.

9.

Fakiilte binasi yeni oldugundan fiziki imkanlar1 oldukg¢a iyi olup hem derslerin
yiiriitiilmesi agisindan hem de program ve etkinliklerin planlanmasi agisindan
elveriglidir.  Fakiiltenin kamplis icine tasinmis olmast da d&grencilerin
sosyallesmesine, liniversitenin imkanlarindan faydalanmasina imkan saglamaktadir.
Fakiiltenin akademik kadrosu Onceki yillara goére hem sayr olarak hem
akademisyenlerin unvanlar1 bakimindan gii¢clenmistir. Boylece 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi diistiiglinden egitimin niteligine katki saglayabilir.

Akademik caligma {iretimine katki saglamak acgisindan fakiilte dergisi Onem
tasimaktadir. Fakiilte dergisi Web of Science’da taranan ESCI diizeyinde Q3
seviyesine ulasmis olup Tiirkiye’de var olan ESCI’de taranan 11 Ilahiyat dergisinin
arasinda girmistir.

Fakiilte akademik personeli 1l Miiftiiliigii, Milli Egitim Miidiirliigii gibi kurumlarin
ve yerel televizyon kanallarinin ¢esitli talepleri dogrultusunda ¢ok sayida faaliyete
katilmakta olup fakiiltenin topluma katki diizeyi yiiksektir.

Fakiilte egitim-6gretim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip etmektedir.
Fakiiltenin akademisyenleri ve &grencileri merkezi kiitiiphanenin elektronik bilgi
kaynaklarina ulasabilir.

Fakiiltede egitim- 0gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli egitim anlayisini esas
almaktadir.

AKU Tlahiyat Fakiiltesinin program ihtiyacim1 karsilayabilecek bir kiitiiphanesi
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlar1 bilgisayar ve hizli internet olanaklarina sahiptir.

10. Fakiiltenin bulundugu sehir, karayollari ulagim aginin merkezinde bulunmaktadur.
GELISTIRMEYE ACIK YONLER

1.

2.

Fakiiltede 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin artirilmasi akademik tiretim
acisindan 6nemli olup yayin sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Fakiiltede iiretilen akademik yaymlarin ESCI, SSCI, Scopus, AHCI uluslararasi veri
tabanlarinda taranan dergilerde yayimlanmasi yayinlarin uluslararasi goriiniirliigiinii
artirmak agisindan 6nemlidir. Ancak bu dergilerde yayinlanan yayin sayisi istenen
diizeyin altinda olup artirilmasi gerekmektedir.

Fakiiltede hem 6grenci hem dgretim iiyesi bakimindan TUBITAK *tan destek alinarak
yiiriitiilen proje sayis1 yeterli diizeyde degildir.

Fakiiltenin akademisyenleri ve 6grencilerinin uluslararasilasmasi agisindan 6nemli
sayillan ERASMUS hareketliliklerinden faydalanma orani olduke¢a diisiiktiir. Bunun
temel sebebi ilahiyat Fakiiltesi ile degisim yapabilecek anlasmali Avrupa ve Avrupa
dis1 bir iiniversite bulunmamasidir. Fakiilte akademisyenleri ve &grencilerinin
degisim programlarindan yararlanabilmesi i¢in yurtdisi {iniversitelerle anlagmalarin
yapilmasi uluslararasilagsmaya katki saglayacaktir.

Fakiiltede egitim alan &grencilerin yan dal, ¢ift anadal yapmalarinin saglanmasi
onlarm kariyer gelisimi agisindan nem tasimaktadir. Ogrencilerin bdyle bir imkani
heniiz bulunmamaktadir.

Fakiilte binasinin ¢ok genis bir alana sahip olmasi nedeniyle mevcut yardimci
elemanlar yetersiz kalmaktadir. Yardimci personel sayisinin artirilmasi temizlik
hizmetlerinin diizenlenmesi agisindan 6nem tagimaktadir.




Sonug ve Degerlendirme’

[lahiyat Fakiiltesi, 08 Eyliil 2012 tarihli 28405 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3527
sayili kararla kurulmustur. ilahiyat Fakiiltesinde bireyin “kendisi igin” yetistirilmesi
kapsaminda; meslek sahibi olmasi yoniinde gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi igin
desteklenmesi ve topluma uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir. Bireyin “toplum i¢in”
yetistirilmesi kapsaminda toplum i¢in rol model olacak, is yasaminda esnek, gelismeye acik,
yaratict ve verimli olabilecek davranislar sergileyen, nitelikli insan giicli yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Halen fakiiltede, 3 Profesor, 9 dogent doktor, 16 doktor 6gretim tiyesi, 5
ogretim gorevlisi ve 11 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 44 dgretim elemaniyla egitim
Ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi ilahiyat Fakiiltesi programi, 2025-2026 egitim Ogretim
doneminden itibaren kalite iyilestirmeleri ve akreditasyon ¢alismalarina yonelik adimlarina
hiz vermis, bu yonde gerceklestirilmesi diisiiniilen hedefler, programin eksiklik ve
yetersizliklerin giderilmesine dair ¢alismalar yapilmustir. ilgili komisyonlar kurularak
oncelikle Universite Kalite Koordinatorliigiiniin yonlendirmesi ve Ilahiyat Akreditasyon
Ajansi ilke ve esaslari gercevesinde kalite ¢aligmalarina dair yeni ¢aligmalara baslanmistir.
Bu baglamda Ilahiyat Akreditasyon Ajansi tarafindan tiim akademik personelin katilimiyla
bir bilgilendirme toplantis1 yapilmis olup fakiilte, akreditasyon icin resmi bagvuru
stirecindedir. Kalite siirecleri kapsaminda fakiiltede egitim dgretim niteliginin ve kalitesinin
artirllmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis, Oneri ve talepleri ile egitim-0gretim siiregleri
kontrollii bir sekilde takip edilmekte ve kanitlari ile kayit altina alinmaktadir.

Kurulusundaki adi “Islami Ilimler Fakiiltesi” olan fakiilte ad1,15 Eyliil 2023 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskani Karari ile “Ilahiyat Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.
Sonrasinda anabilim dallar1 yapilandirilmis ve Ogretim {iyeleri alanlarina goére anabilim
dallarina atanmistir. Anabilim dallarmin baskanliklariyla ilgili gorevlendirmeler de bu
dogrultuda yapilmistir. Bu degisiklikle birlikte boliimlerin altindaki anabilim dallar1 yeniden
yapilandirilmistir. Buna gore akademik yapisi ii¢ ana boliim tizerinden orgiitlenen fakiiltenin
anabilim dallar1 su sekilde olusturulmustur:

Temel Islam Bilimleri Boliimii: Hadis, Tefsir, islam Hukuku, Kelam, Tasavvuf, Arap Dili ve
Belagati, Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Ilmi, islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dallari.
Islam Tarihi ve Sanatlar: Boliimii: islam Tarihi, Tiirk Din Musikisi, Tiirk islam Edebiyat,
Tiirk islam Sanatlar1 Tarihi Anabilim Dallar:.

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii: Din Egitimi, Din Felsefesi, Din Psikolojisi, Din Sosyolojisi,
Dinler Tarihi, Felsefe Tarihi, Islam Felsefesi, Mantik Anabilim Dallart.

Gelistirilebilecek yonlerden uluslararasilagsmayla 1ilgili olarak Erasmus veya diger
uluslararas1 programlarla uluslararasi akademik faaliyetlerin artirilmasi igin gerekli
girisimlerde bulunulup uygun iiniversitelerle gerekli iletisimler kurulup anlagmalarin
yapilmasi planlanmaktadir. Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi amaciyla
2024 yilinda 1.si yapilan Pilav Giinii Etkinliginin 2.sinin yapilmasi ve geleneksellestirilmesi

1 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi B6lim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ag¢ma, Donistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Guncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda programlarin
gliclii yonlerinin stirdirilebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye agik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik
hangi onlemlerin alinacagina degininiz. 2026 ve 2027 yilinda biriminizdeki egitim-0gretim faaliyetlerindeki
degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.



diistiniilmektedir. Ayrica olusturulan mezun gruplar: aktif tutularak her yil mezun olanlarin
bu gruba katilmasi ve geri bildirimde bulunmalar1 i¢in mezun portali olusturulacaktir.
Akademik yaym ve uluslararasi is birligi projeleri, TUBITAK projeleri gibi hedeflenen
saylya ulasilamayan alanlarda saymin artirilmasi i¢in akademik personel tesvik edilecektir.
Islam Tarihi ve Sanatlar1 bdliimiiniin hocasi bulunmayan anabilim dallarma 6gretim iiyesi
aliabilmesi i¢in gerekli talepler olusturulacaktir. Bu boliimde doktora programi agilabilmesi
icin Ogretim iliyelerinin yayinlarini artirmasi tesvik edilecektir. Fakiilte 6grencilerinin “yan
dal, ¢ift ana dal” yapabilmelerine olanak saglamak igin gerekli girisimlerde bulunulacak,
uygun alanlar ile is birligi yapilip ¢ift ana dal programlarinin agilmasi igin ¢alisilacaktir. Okul
temizlik hizmetlerinin en iyi sekilde yiritiilebilmesi i¢in yardimeci personel sayisinin
artirtlmasi i¢in talep olusturulacaktir. Fakiiltenin giiglii yonlerinin siirdiiriilebilmesi ve elde
edilen basarilarda gelisimin saglanmasi igin akademik personelle birlikte hedefler
olusturularak bu hedefler dogrultusunda ¢alismalar yiiriitiilecektir.




