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Gorev Unvani Dekan
Ust Yonetici/Yoneticileri Rektor, Rektor Yardimcisi
Astlari Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, B6Iiim Baskanlari, Akademik ve idari Personel
Vekalet Eden Dekan Yardimcisi
Gorevin Kisa Tanimi ilgili Mevzuat Cergevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen misyon, vizyon, amag ve ilkeler

dogrultusunda; Fakiltenin misyon ve vizyonunu gergeklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve
etik ilkelerine gore planlanmasi, érgitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

Gorev, Yetkive Fakilte Kurullarina baskanlk eder ve Fakilte Kurullarinin kararlarini uygular ve Fakdlte birimleri arasinda diizenli calismay1
Sorumluluklar saglar.
e Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakilte'nin tim ¢alisanlari ile paylasir, gerceklesmesi icin ¢alisanlari
motive eder.

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirir, Fakilte bltgesi ile ilgili 6neriyi Fakilte
Yonetim Kurulunun da gorisiinG aldiktan sonra rektorlige sunar.

e Tagsinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini,
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglar.

e Fakilte’nin birimleri Gzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapar.

o Bilgi sistemi igin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

e Fakiltede egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde siirdtrilmesini saglar.

e Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e Fakilte’nin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
dizenleyerek Fakilte‘nin strekli 68renen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢alisir.

e Fakdltenin tim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tirli sosyal, kiltiirel ve bilimsel etkinliklere
katihmlarini saglayarak Uretici bir duruma gelmeleri igin galisir. Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiltede takim galismasi
ruhunu gelistirir.

e Fakilte 6lgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme galismalarinin diizenli bir bicimde yuritilmesini saglar.

e Fakiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6zime kavusturur, gerektiginde ist makamlarailetir.

e Egitim-6gretimde yikselen degerleri takip eder ve Fakilte bazinda uygulanmasini saglar.

e Fakiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve srdirilmesini saglar.

e Fakiltede etkili ve verimli hizmet ylritilmesi icin gerekli hallerde komisyonlar olusturur.

e Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglar.

e Fakiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

e Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglar.

e Fakilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

e Fakilteyi Ust dizeyde temsil eder.

e Her 6gretim yili sonunda Fakulte‘nin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektor‘e rapor verir.

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
yurattlmesini saglar.

o Tasarrufilkelerine uygun hareket eder.

e Fakilte personelinin iglerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari
icin stirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanir.

e Rektor’tinalaniileilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Dekan, yukarida yazili olan bitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Afyon Kocatepe
Universitesi Rektérine karsi sorumludur.

Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

o Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

* Afyon Kocatepe Universitesi’'nin temsil yetkisini kullanmak.

o imza yetkisine sahip olmak.

e Harcama yetkisi kullanmak.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édillendirme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine
sahip olmak.

e Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak.

e Kuruma alinacak personelin segciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler © 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
o Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

(9) Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Gorev Unvani
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Onaylayan Amirin Unvani




